Bay Zolt4n Alkalmazott Kutatési K6zhasznt Nonprofit Korlétolt Felelésségii Tarsasag

Alapité okirat
(a XVIII/2023. sz. Alapit6i hatdrozatok szerinti médositssal egységes szerkezetbe foglalva, a

médositésok félkdvér, dlt betifvel jelezve, a tirdlt részek dthiicott modon jeldlve)

1. ATARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1. A Térsaség cégneve:

Bay Zoltén Alkalmazott Kutatési K8zhasznii Nonprofit Korlétolt FelelSsségii Tarsasag
1.2. A Térsasdg rdviditett cégneve:

Bay Zoltin K6zhasznti Nonprofit K#ft.

1.3. A Térsaség idegen nyelvii cégneve:

Angol: Bay Zoltin Nonprofit Ltd.

1.4, A Térsasig székhelye:

1116 Budapest, Kondorfa utca 1.

A Térsasag székhelye egyben a kdzponti iigyintézés helye is.
1.5. A Térsaség elektronikus kézbesftési cime:
bayzoltan@bayzoltan.hu

1.6. A Tdrsasdg fidktelepei:

3300 Eger, Kistélyai u. 2.

6726 Szeged, Derkovits fasor 2.

3519 Miskolc, Igléi u. 2.

6000 Kecskemét, Izséki it 10.

3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 35.

8900 Zalaegerszeg, Dr. Michelberger Pal 1t 3.

7621 Pécs, Virdsmarty utca 4.

4700 Métészalka belteriilet 544/83 helyrajzi szdm

3434 Mélyi, Hatér Gt 6. kiilteriilet 0102/19 helyrajzi szdm
1.7. A Térsaség telephelyei:

1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 3.

1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 2.

1027 Budapest, Bem J6zsef utca 2. 5. em. 2.
1116 Budapest, Fehérvari it 132-144.



2. ATARSASAG CELJA

2.1. A Tarsasdg a magyarorszdgi miiszaki, természettudomdnyi és Uzemszervezési alkalmazott
kutatdsok végzését és tdmogatdsét, valamint — a kutatdsi eredményeit felhaszndlva — szervezet-
fejlesztési és korszeriisitési feladatok megvaldsitdsat tlizi ki c€lul.

A Térsaség a tarsadalom és az egyén kozds érdekeinek kielégitésére iranyul6 alibbi kézhaszni, cél
szerinti tevékenységeket folytatja:

a)

b)

d

tudoményos tevékenység, kutatds;

Kormény éltal alapitott kutatéhelyként a tudoményos kutatésrol, fejlesztésrdl és innovéciérol
5z616 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: 2014. évi LXXVI. tSrvény) 3. §-dban
meghatérozott alkalmazott kutatdsi és kisérleti fejlesztési, valamint innovéciés tevékenység
ellatésa.

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

A pélyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkilick, valamint a gyermek gondozésdt,
illetve a csalddtag époldsat kovetden munkét keresdk foglalkoztatdsénak eldsegftésérdl,
tovébba az Osztondijas foglalkoztatdsrél sz6l6 2004. évi CXXIII. térvény — II/A. fejezete
alapjin. A nemzeti felsoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovébbiakban: 2011, évi
CCIV. tdrvény) — 44. §-a (a hallgat6i munkavégzés szabalyai) szerint.

a kutatds-fejlesztési és innovéciés eredmények széles korben tOrténd megismertetése és
népszeriisitése;

A Térsasig a 2014. évi LXXVL torvény 4. §. (1) bekezdés d), f), g) és k) pontjdban
meghatérozott kdzfeladatok ellitdsdban valé kozremiikddésével dsztdndzi a magas hozzéadott
értéket eldllitdé munkahelyek létrehozasit, elémozditia a kutatds-fejlesztésben és az
innoviciéban foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének javuldsat, tdrsadalmi és szakmai
elismertségiik novelését, tovabbd hozzdjarul a tudison és innovicién alapulé gazdaség
kialakitdsdhoz és ezéiltal az intelligens névekedés beinditdsdhoz, fenntartdsshoz.

versenyképességiik ndvelése érdekében elbsegiti a mikro-, kis- és kozépvéllalkozdsok
innovécibs tevékenységét.

A Térsasdg az 4ltala nytjtott inkubéciés szolgéltatdsokkal a 2014. évi LXXVI. torvény 4. §.
(1) bekezdés c), e) és j) pontjsban meghatérozott kézfeladatok ellstdsdban vald
kozrem(ikddésével hozzajérul az orszdgos kutatdsi infrastruktira fejlesztéséhez, tovébba a
mikro-, kis- és kdzépvéllalkozdsok versenyképességének ndveléséhez.

A Térsasag gazdaségfejlesztési tevékenységet is folytat.

2.2. A Térsasig kézrem(ikddik egyetemi hallgatok képzésében, illetve tamogatja azt, ideértve a
pénziigyi tdmogatis nytijtasat is.

A Térsaség alaptevékenysége korében posztdoktorként foglalkoztatottakat timogat.



A Térsasdg vagyoni hozzijéruldséval részt vesz az Academia Europaca keretein beliil kiosztisra
kerlil6 Kondorosi Addm nemzetkdzi tudoményos dij létrehozéséban és fenntartisiban,

A Térsaség vagyoni timogatdssal hozzdjérul a Budapesti Miiszaki és Gazdaségtudoményi Egyetem
4ltal kiadméanyozott Bay Zoltan TDK Dfj 1étrehozéséhoz és fenntartdséhoz.

2.3. A Térsasig allami feladatként kdzremiikddik a 2.1. pontban meghatdrozott feladatok ellatisaban,
kozfeladat ellitisdra irdnyuld szerz8dés alapjén. A Térsaség kdzremiikddhet tovébba dllami feladatok
elldtaséban a nemzeti felsBoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény rendelkezései alapjén, a
felsBoktatasi intézménnyel kbtstt egylittmiikdési megéllapodédsban foglaltak szerint,

2.4. A Térsasdg a 2.1. és 2.2, pontokban meghatarozott kézfeladatokat kézérdekbdl, haszonszerzési cél
nélkiil végzi.

3. A TARSASAG ALAPITOJA

3.1. A Térsaség a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes kozhaszni nomprofit korlétolt
felelGsségll tarsasag.

3.2. Az egyes éllami tulajdonban 4116 gazdaségi tirsasdgok felett az dliamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl sz616 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet médositdsarsl szolé 14/2022. (X1.21.) GFM rendelet alapjén, az 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. melléklet IX. pont 23. sora alapjin a Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium (1054
Budapest, Szemere utca 6., PIR-térzsszém: 309271, adészém: 15309271-2-41, a tovébbiakban:
Alapité) jogosult a Magyar Allam nevében a Tarsasig felett a tulajdonost megiiletd jogok
gyakorldséra.

4. ATARSASAG JOGALLASA
4.1. A Térsasg k&zhasznt jogéllasd.

4.2, A Térsaség kézhasznl tevékenységként nem folytat olyan tevékenységet, amely az egyesiilési
jogroél, a kozhasznt jogalldsrél, valamint a civil szervezetek miik8désérél és tdmogatdséarél sz6i6 2011.
évi CLXXV. (a tovébbiakban: Ectv). rendelkezéseibe litkozik.

4.3. A Térsasiig gazdilkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapité Okiratban
meghatérozott kozhaszni tevékenységére forditja.

4.4. A Térsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhaszmi vagy az Alapité Okiratban
meghatérozott egyéb céljainak megvalGsitisa érdekében, a kézhaszmi célok megvalGsitisat nem
veszélyeztetve végez.

4.5. A Térsaség befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasig szabad pénzeszkizeit
kivénja befektetni, igy koteles befektetési szabélyzatot alkotni és ennek megfelelden eljarni azzal,
hogy a befektetésekb6l szdrmazé eredményt nem fizetheti ki Alapitdjdnak, kiteles azt cél szerinti
tevékenysége, kozhaszni céljinak elérésére forditani.

4.6. A Térsasig kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatést nem nyujt.



5. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

5.1. A Térsasdg tevékenységi korének tagozddésa az Ectv. 34. § (1) bekezdésének b) pontja
figyelembevételével, az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében a kdvetkezb:

A) a Térsasg az aldbbi cél szerinti kdzhaszni tevékenységeket folytatja:
TEAOR 7219 Egyéb természettudomdnyi, miiszaki kutatés, fejlesztés

B) a Térsasig a kozhaszni feladatok el8segftése érdekében — kiegészitd jelleggel — az aldbbi
iizletszer(i gazdasdgi tevékenységeket folytatja:

TEAOR 8412 Egészségiigy, oktatds, kultira, egyéb szocidlis szolgéltatés (kivéve:
tarsadalombiztosit4s) igazgatésa

TEAOR 0899 Egyéb m.n.s. banyészat

TEAOR 2020 MezBgazdaségi vegyi termék gyartdsa

TEAOR 3299 Egyéb m.n.s feldolgozéipari tevékenység

TEAOR 5811 Konyvkiadés

TEAOR 5829 Egyéb szoftverkiadis

TEAOR 6209 Egyéb informéci6-technolégiai szolgéltatas

TEAOR 6311 Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgaltats

TEAOR 6820 Sajét tulajdont, bérelt ingatlan bérbead4sa, tizemeltetése

TEAOR 7021 PR, kommunikéci6

TEAOR 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadis

TEAOR 7112 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadds

TEAOR 7120 Miiszaki vizsgélat, elemzés

TEAOR 7211 Biotechnolégiai kutatés, fejlesztés

TEAOR 7220 Térsadalomtudoményi, humén kutatés, fejlesztés

TEAOR 7320 Piac-, kozvélemény-kutatés

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység

TEAOR 7912 Utazésszervezés

TEAOR 8110 Epitménylizemeltetés

TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 8541 Fels® szintfi, nem felséfoki oktatés

TEAOR 5499 M.n.s egyéb kozésségi, térsadalmi tevékenység

TEAOR 2219 Egyéb gumitermék gyértisa

TEAOR 3250 Orvosi eszkbz gyArtdsa

TEAOR 3299 Egyéb m.n.s. feldolgoz6ipari tevékenység

5.2. A Térsas4g kzhaszni szolgéltatdsaibél bérki részesiilhet.

5.3. A Térsasig tudoményos kutatési teriileten meglévd kapacitésait, infrastruktirdjét véllalkozdsi
tevékenység keretében is hasznosftja.

6. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

6.1. A Tarsasig hatdrozatlan iddtartamra jon létre.



7. A TARSASAG TORZSTOKEIE

7.1. A Tirsasag torzstbkéje 30.000.000,- Ft, azaz harmincmillié forint pénzbeli vagyoni
hozz4jérulashél 4ll.

Az Alapité térzsbetétje 30.000.000,- Ft, azaz harminemillié forint.

7.2. Az ligyvezetd a cégbirbsighoz t8rténd bejelentéssel egyidejlileg nyilatkozott arrdl, hogy a
hozzéjaruldsok befizetése az eldirt feltételek szerint teljesiilt.

7.3. Amennyiben az Alapité hatdrozata alapjan a pétbefizetésre azért keriil sor, mert a Térsasag sajat
t8kéje veszteség folytin a torzstdke felére cskkent, a pétbefizetés Ssszegét ligy kell meghatérozni,
hogy a pétbefizetés Gsszegével a sajit tbke legfeljebb 1.000.000 Ft-tal haladhatja meg a Térsasdg
torzstOkéjének felét.

Amennyiben — az Alapité hatirozata alapjén — a pétbefizetésre azért kerlil sor, mert a Tarsasagot
fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona tartozésait nem fedezi, a
pétbefizetés a torzstbke 20%-ig rendelhetd el. A potbefizetési kitelezettségnek az Alapité egy
Ssszegben koteles eleget tenni, mely iizleti évenként legfeljebb egy alkalommal tGrténhet.

Pétbefizetés cimén az Alapitd legfeljebb torzsbetétje Gsszegének megfizetésére koteles.

A pétbefizetést az Alapito, az elrendeléstdl szimitott tizenst munkanapon beliil a Térsasdg szdml4jéra
thrténé Atutalds Gtjdn teljesiti. A potbefizetés Ssszege az Alapité tbrzsbetétét nem ndveli. A
potbefizetési kdtelezettség visszafizetésének biztosftéka a Thrsasdg valamennyi - jogszabély alapjan
beszedési megbizdssal megterhelhetd - fizetési széml4jéra vonatkozd, az Alapité javéra sz6lé
beszedési megbizés benytjtiséra vonatkozé felhatalmazé nyilatkozata, a pénziigyi fedezethidny miatt
nem teljesithetd fizetési megbizési esetére a kdvetelés legaldbb harminctt napra valé sorba allitasdra
vonatkozd rendelkezéssel egyiitt.

A Térsaség felhatalmazé nyilatkozaténak kisllitdsdig potbefizetés az Alapit6 részérdl nem teljesithetd.
A felhatalmazé nyilatkozat kizérélag a Téarsasdg beszedési megbfzéssal megterhelhetd
bankszdmlaszdmldirl sz6l6, cégszerli alairdssal ellatott nyilatkozattal egyiitt érvényes.

Amennyiben a Térsasdg a pétbefizetésb6l szdrmazé visszafizetési kotelezettségét az Alapit6 4ltal
megjelolt hatiriddig Snként nem teljesiti, az Alapité jogosult a pétbefizetésbdl szdrmaz6 lejart
kivetelését azonnali beszedési meghizds benyijtésaval érvényesiteni.

8. AZUZLETRESZ, AZ UZLETRESZ ATRUHAZASA, FELOSZTASA
8.1. A Tirsasig bejegyzését kovetden az Alapité jogait és a Térsasig vagyondibél &t megilletd
hényadot az itzletrész testesiti meg. Az Alapiténak csek egy fizletrésze lehet, amely a térzstdke 100
szézaléka,

8.2. A Thrsaség a sajét lizletrészét nem szerezheti meg.



8.3. Az fizletrész felosztdséra csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivén az tizletrész 4truhézasi
jogéval. A felosztds révén keletkezd iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nil és
tizezerrel maradék nélkiil oszthaténak kell lennie,

8.4. Ha a Térsasag az iizletrész felosztdsa vagy a térzstdke felemelése folytan 4 tagokkal egészil ki,
és igy t8bbszemélyes tirsasdgpga vilik, a tagok kotelesek az Alapité Okiratot térsaségi szerzOdésre
modositani.

9. A TARSASAG SZERVEZETE

9.1. A Térsasagnal taggy(ilés nem mikédik, a taggylilés hatdskdrébe tartozé kérdésekben az Alapité
irdsban, Alapit6i hatdrozat forméjéban dont.

9.2, Az Alapité kizérélagos hatdskdrébe tartozik:

9.2.1. a feltigyel8bizottsdg frdsos jelentése birtokdban, a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvény (a
tovdbbiakban: szémviteli térvény) szerinti beszdmolé elfogadésa, ideértve az addzott eredmény
felhaszndléséra vonatkozé dontést és a kozhasznisagi melléklet elfogaddsét is;

9.2.2, a stratégiai, a hdroméves (gordiil) és az éves lizleti tervek jovahagyésa,

9.2.3. a nett6 100.000.000,- forintot elérd vagy azt meghaladé beszerzésekrdl éves kdzbeszerzési terv
jovahagydsa (a j6véhagyés alapjin az abban foglalt feltételekkel az eljards tovédbbi alapftdi ddntés
nélkiil lefolytathat6, beleértve a nyertes ajénlattevével tirténd becsiilt értéket meg nem haladé Ssszegh
— szerzOdéskdtést is, kivéve, ha a szerzbdés megkdtését az Alapit6 elBzetes egyedi jévdhagydshoz
kotstte az kozbeszerzési tervet jovahagy6 ddntésében), valamint dontés az Alapité dltal jévéhagyott
kozbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljéras tipusdnak valtozésa, valamint a becsiilt érték 20
%-it meghaladé névekedése — mébdositdsa tirgydban; a kdzbeszerzési tervben foglaltak — eljaras
tipusét nem érintd &s a becsiit érték 20 %-at meg nem haladé — moddositist a Térsasdg sajat
hat4sk6rben elvégezheti, az Alapit6 egyidejii tdjékoztatisa mellett;

9.2.4. dontés a jovéhagyott kdzbeszerzési tervben nem ézereplé kizbeszerzés eldzetes jovéhagydsa
térgydban, ha a beszerzés becsiilt értéke a netté 100.000.000,- forintot eléri vagy azt meghaladja, az
alabbi kivétellel:

- amennyiben — a térgyévi kdzbeszerzési terv elfogaddsat megelbzben — olyan kdzbeszerzési eljérast
kivin indftani a Térsasdg, amelyet az eldzd évi kdzbeszerzési terv tartalmazott, de annak
meginditisdra nem keriilt sor, az adott kézbeszerzés az eldzd évi kdzbeszerzési tervben jévahagyott
feltételekkel, a tirgyév iizieti tervének jévahagyésdig, de legkésdbb februir hénap utolsé napjdig
megindithat az Alapité elozetes engedélye nélkiil is.

A jévihagyss alapjdn — az abban foglalt feltételekkel — az eljérds tovibbi alapitéi dontés nélkiil
lefolytathat6, beleértve a nyertes ajénlattevével torténd — a becstilt értéket meg nem haladé Gsszegl —
szerzOdéskotést is, kivéve, ha a szerzddés megkdtését az Alapité el6zetes egyedi jévdhagydshoz
kitdtte az eljards meginditésat jévéhagy6 dontésében.

9.2.5. a Térsasag torzstbkéjének felemelése és leszallitasa;

9.2.6. pétbefizetés elrendelése €s visszatéritése;



9.2.7. iizletrész felosztdsihoz vald hozzéjarulés, az iizletrész bevonésénak elrendelése;

9.2.8. az figyvezetd megvAlasztdsa, visszahivisa és dfjazdsinak megéllapftisa, valamint ha az
ligyvezetd a Térsasdggal munkaviszonyban is 4ll, felette a munkéltatéi jogkdr gyakorldsa, tovabba
részére, mint a Térsasdgnak a munka tdrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. tbrvény (a tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdje (az elsd szdmi vezetd) részére torténd prémiumkiiras és

ahhoz kapcsolédd prémium meghatdrozésa.

9.2.9. a feliigyeldbizottsdg elndkének és tagjainak megvélasztisa, visszahivisa és dfjazdsuk
megallapitdsa;

9.2.10. a feliigyelbizottsag ligyrendjének és modositdsanak jévihagyésa,

9.2.11. az 4llandd kényvvizsgdldé megvélasztasa, visszahivésa és dijazédsdnak megéllapitdsa, az dllando
koényvvizsgdléval kitendd megbizési szerz6dés fobb feltételeinek meghatirozésa;

9.2.12. olyan szerzbdés megk8tésének jovahagyasa, amelyet a Térsasag iigyvezetSjével, vezetd alldsa
munkavéllaléjéval, feltigyeldbizottsdgi tagjéval, vilasztott dllandé kdnyvvizsgdléjéval, vagy azok a
Polgéri T8rvénykényvrdl sz6lé 2013. évi V. tdrvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti kdzeli hozzétartozéjaval, illetve élettirsaval kot;

9.2.13. rovidlejérat hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg rovidlejérata hiteldlloménya
a hitel felvételével a netté 100.000.000,- forintot eléri vagy meghaladja;

9.2.14. hosszilejaratd hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasfg hosszi lejérati
hitelalloménya a hitel felvételével a nettd 100.000.000,- forintot eléri vagy azt meghaladja;

9.2.15. az iigyvezetdvel, a feliigyel6bizoitsdgi taggal és az éllandé kdnyvvizsgéléval szembeni
kértéritési igény érvényesitése;

9.2.16. a Téhrsasag jogutdéd nélkiili megsziinésének, 4talakuldsinak, egyesiilésének és szétvalasdnak
elhatérozdsa;

9.2.17. az Alapit6 Okirat médositésa;

9.2.18. cégvezetd megvélasztisa, visszahivdsa,

9.2.19, a Térsasdg Szervezeti és Mlikddési Szabalyzaténak elfogadasa;

9.2.20. Javadalmazési Szabélyzat alkotasa, illetve médositisa az ligyvezetd, a feligyelbizottsagi
tagok &s az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd vezetd Alldsii munkavéllalok javadalmazdsénak mdédjérdl,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérfl. A Javadalmazdsi Szabélyzatot, annak elfogadasitdl
szémitott harminc napon beliil a cégiratok k&zé letétbe kell helyezni.

9.2.21. gazdilkodé6 szervezet alapitésa vagy megsziintetése;

9.2.22, gazdilkodé szervezetben részesedés megszerzése vagy 4truhdzésa;



9.2.23. az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsdgi tagok, valamint a kényvvizsgdlé felmentése irdsban a
titoktartasi kételezettség alol;

9.2.24. az Innovécids Tandcsadd Testiilet elndkének &s tagjainak kijeldlése;

9.2.25. hozzéjarulds ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feliigyeldbizottsig tagja az Alapité Okirat 14.
pontjéban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatérozottak szerint térsaségi részesedést szerezhessen,
vezetd tisztségviseld vagy feliigyelbbizottsigi tag lehessen, vagy szerzbdést kdthessen;

9.2.26. a Térsasig tulajdondban 4116 ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedest
jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kdvetelések, egyéb vagyonclemek tulajdonjoga
bérmely jogeimen t6rténd dtruhazdsanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezd
jog (ideértve a vételi, eladdsi és az elbvasdrldsi jogot is) alapitisdnak eldzetes engedélyezése,
amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke a netté 100.000.000,- forintot eléri vagy azt

meghaladja;

9.2.27. a pélyézatokon valé induldshoz sziikséges fedezetigazoldsok kivételével dontés minden olyan
jogligyletr6l, amelyben a Tarsaség biztositéki jelleg(i kitelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv
nyitasét, kotelezettként zalogjog alapitisét, kezesség villalasét, tartozasétvallalist, garanciavéllaldst,
jotallds vagy més hasonld kotelezettség vallaldsat;

9.2.28. minden olyan, a fenti hatdskdri szabélyok ald nem tartozd, egyéb szerz8dés elbzetes
jovéhagyésa, amelyhez kapesol6dé pénziigyi kdtelezettségvallalés értéke a netté 100.000.000,- forintot
eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kérbe:

- azon szerz6dések, amelyeket a Tarsasdg az Alapitéval kit, valamint,

- azon kzbeszerzési eljars eredményeként megkdtésre kerilllé szerzbdések, amelyck lényeges tartalmi
elemeit az Alapit6 a 9.2.3 pont szerinti éves kbzbeszerzési terv keretében mér jovéhagyta, kivéve azok
a kozbeszerzési eljirds eredményeként megkdtésre kerlild szerzbdések, amelyek megkétését az
Alapité a 9.2.3. pont szerinti éves kdzbeszerzési terv jovéhagyésa térgyéban hozott hatérozatiban
elzetes egyedi jovahagydshoz kititte;

9.2.29, az Alapité éltal jovahagyott szerz8dések médositisanak jévahagyésa, amennyiben a médositas
a szerzbdés lényeges tartalmi elemeit — a szerzBdés alanyait, a szerzédésben kikdtdtt teljesitési
hatérid6t és az ellenértéket — érinti;

9.2.30. kzszolgiltatisi szerz6dés megkstésével és médositasival kapcsolatos dontések meghozatala,
ideértve az olyan szerzGdések megkdtésének eldzetes jévdhagyését is, amelyet a Tarsasig — az
Alapitén kiviil — a tdrsadalom kozSs sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhaszni
tevékenység feltételeirdl;

9.2.31. az ilgyvezetd, a felilgyelBbizottsdgi tagok, valamint az Allandé komyvvizsgdlé elleni
kivetelések érvényesitése, tovabbd intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a Térsasdg
képviseletérol;

9.2.32. elbzetes hozzijarulds a Tarsasdg iigyvezetdjével ktendd versenytilalmi megéllapodésokhoz;

9.2.33, Szellemi Tulajdon Kezelési Szabélyzat jovéhagyésa;



9.2.34. i Térsaség munkavallaléi részére tdrténd — a cafetériét nem érintd — egyéb béren kiviili
pénzbeli juttatdsok kifizetésének elbzetes jévahagyasa;

9.2.35. mindazon ligyek, amelyeket jogszabdly vagy az Alapité Okirat az Alapité kizérélagos
hatéskorébe utal.

9.3. Ahol jelen Alapité Okirat 9.2. pontja értékhatérokat &llapit meg, az értékhatdr elérésének
megéllapitésa tekintetében az egy iizleti éven belill azonos szerz6dd féllel, azonos targyban kotdtt
megéllapodés értékét Bssze kell szAmitani. Az egy évet a szerz8dés aldirdsatd] kell szdmitani.

Amennyiben t5bb szerzbdés megkttését és teljesiilését kdvetden valik ismertté a Térsasdg elStt, hogy
az adott évben ugyanazon szerz8d6 féllel, azonos targyban ismételten szilkséges szerzOdeés kdtése,
mellyel az adott értékhatdr meghaladottd valik, ugy az eldzetes jovéhagyés joght az Alapfté csak ezen,
utélag megkotésre keriild szerzbdés vagy szerz6dések esetén jogosult gyakorolni.

Az érték megéllapitdsa sordn a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerzBdéses vagy egyéb relevéns érték koziil mindig a magasabb, netté értéket kell figyelembe venni.

Hatérozott idejii jogiligylet esetén a szerz6dés teljes iddtartamara szAmitott kotelezettség értékét kell
figyelembe venni. Hatéirozatlan idejii jogligylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes
felmondési id8 egy év vagy az alatti, a kbtelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondasi
id6 az egy évet meghaladja a kotelezettségvillalis négy évre szédmitott értéke. A
kdtelezettségvillaldsok értékébe az opcionalis kdtelezettségvallalasok értékét is be kell sz4mitani.

Az Alapité kizdrélagos hatdskdrébe azokrél a joglgyletekrBl szolé dontések tartoznak, amelyek az
eldirt értékhatért onmagukban vagy az egy iizleti éven beliili 5sszeszdmitds szabilyét figyelembe véve
elérik, illetve meghaladjédk.

Egy adott jogiigylet modositaséval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az esetben
tartozik a jogiigylet 1étesitésérd] dontd szerv hatdskorébe, ha a médositissal vagy megsziintetéssel a
Térsasag 4ltal vallalt tGbblet-kitelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrdl dontd szerv hatdskdrét
megalapoz6 értékhatért.

9.4. A Tirsasag és Alapitéja kozott 1étrejovd szerzodést a szerz8dés alafrisatél szamitott 30 harmince
napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadd
abban az esetben, ha a T4rsaség és Alapitdja a Tarsasdg tevékenységi kirébe tartozd, a jelen Alapitd
Okirat &ltal meghatarozott szokésos nagysdgrendii szerz8dést két, tovabbé, ha az banktitok sérelmével
jérna. Ebben a tekintetben szokésos nagysagrendii szerz6dés, ha annak nett6 értéke nem haladja meg a
15.000.000,- Ft, azaz tizendtmillié forint Gsszegef.

9.5. Az Alapité hatérozatait a meghozataltdl szdmitott tizentt napon beliil frdsban kdzli az
ligyvezetdvel. Az Alapitdi hatérozat az ligyvezetdvel valé kzléssel vélik hatdlyossd. Az figyvezetd az
Alapfté &ltal hozott hatérozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a Hatérozatok Kényvébe.

9.6. Az Alapfté a hatiskSrébe tartozé dintés meghozatalit megelézben koteles — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve, ide nem értve az 4lland6 konyvvizsgélé megvélasztdséval
kapcsolatos eldterjesztéseket — az figyvezetd, valamint a felilgyelSbizottsig frdsos véleménye
megismerése érdekében iilést dsszehivni, vagy frésos véleményiiket beszerezni.



Az Alapité az tigyvezetd és a feliigyeldbizottsag irasos véleményének megismerése érdekében a
dontéshozatalt megeldzben postai vagy elektronikus Gton frésban fordul az iigyvezet6hdz, valamint a
felligyeldbizottsag elntkéhez a déntéshozatal konkrét térgydnak megjellésével.

Az ligyvezetd véleményét a kézhezvételtdl szdmitva legkésdbb &t napon belill kiteles az Alapiténak
frasban megkiildeni.

A felligyeldbizottsig elndke az Alapit6 felhivasa alapjan &t napon beliil kiteles a feliigyeldbizottsag
{ilését Osszehivni. A feliigyelSbizottsdg elndke kteles a véleményezés térgydban sziiletett
jegyzbkdnyvet az iiléstdl szimitott 8 nyolc napon beliil megkiideni az Alapfténak.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (pl. telefon, e-mail) is torténhet,
azonban az fgy véleményt nyilvénité személy vagy testiilet nyolc napon beliil kdteles véleményét
frésban is az Alapit6 rendelkezésére bocsétani.

Az ligyvezetd véleménye, valamint a felligyel6bizottsdg hatdrozata az Alapitét nem kdtelez.
10. A TARSASAG UGYVEZETESE

10.1. A Térsaség operativ irinyftisat és a Tarsasdg képviseletét az Alapitd altal vélasztott ligyvezetd
latja el.

10.2. A Térsaség ligyvezetdje:

Név: Dr. Schmidt Baldzs

Lakcime: 1125 Budapest, Kikelet utca 36.
Anyja neve: Murdnyi Zsuzsanna

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1966. januér 14.
Addazonosité jele: 8361722505

Az gyvezetd megbizatisa 2023. februdr 1. napjatdl hatdrozatlan idre szdl.

10.3. Az figyvezetd barmikor, indokolds nélkiil visszahfvhaté. Az ligyvezetd megbizatdsirél az
Alapiténak cimzett és megkiildtt nyilatkozattal bérmikor lemondhat.

10.4. A Térsasdg munkavallaléi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorldséra az {igyvezetd jogosult.
Az Alapitd az Mt. 207. § (5) bekezdése szerint felhatalmazza a Térsasdg ligyvezetSjét az Mt. 208. §
(2) bekezdése hatdlya ald tartozé munkavéllalék szdméra a prémiumkiirds és az ahhoz kapcsol6dsd
prémium vagy més juttatds meghatérozisira azzal, hogy azt elOzetesen az Alapitoval jovd kell
hagyatni.

Az ligyvezetd — az Alapité tijékoztatdsa mellett — az iigyek meghatdrozott csoportjira nézve a
Térsasdg munkavélialéit képviseleti joggal ruh4zhatja fel. A képviseleti jogot a munkavéllalé az

{igyvezetd frisbeli nyilatkozatdban meghatérozott, képviseleti joggal rendelkezd més személlyel
egyiittesen gyakorolhatja.

10.5, Az iigyvezet6 felett a munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.
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10.6. Az iigyvezetd a Tarsasag ligyvezetését n Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjén koteles
ellétni.

Az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége sorin a Térsasdgnak okozott kérokért a szerz6désszegéssel
okozott kérért valé feleldsség szabalyai szerint felel a Térsaséggal szemben.

10.7. Az tigyvezetl feladat- és hataskdre:

10.7.1. elldtja a T4rsasdg tigyeinek intézését, iranyitja a Térsasdg munk4jat a jogszabédlyok &s az
Alapit6 hatérozatai Altal megszabott keretek kdzitt;

10.7.2. képviseli a Térsasdgot a birdsdgok, a hatéségok elbtt és harmadik személyekkel szemben;
10.7.3. kialakitja a T4rsasfg munkaszervezetét;

10.7.4. gondoskodik a Térsasag iizleti és més kdnyveinek szabdlyszer( vezetésérdl, e krben koteles
az Alapitd, és a felligyeldbizottsig hatdrozatait a Hatérozatok Kényvében nyilvéntartani, oly médon,
hogy abbél a dontés tartalma, idSpontja és hatélya, illetve a dSntést témogatdk és ellenzdk szdmaranya
(ha lehetséges személye) egyértelmlien megéllapithatd legyen;

10.7.5. vezeti a tagjegyzéket;

10.7.6. elkésziti az iizleti tervet, illetve a jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjdban meghatérozott
kézbeszerzési tervet, amelyet az Alapfté elé terjeszt. Az iizleti terv tartalmazza a mindenkori
kdzbeszerzési tdrvény hatélya alé tartozé tervezett beszerzéseket is;

10.7.7. a Térsasig részérdl per inditdsa vagy a Térsasig perlése esetén jogi képviseleti meghizés
addséval — sziikség esetén az Alapftoval egyeztetve — gondoskodik a Térsasdg szakszerl jogi
képviseletének ellatasirol;

10.7.8. elkésziti és az Alapit6, valamint a felligyelBbizottsig elé terjeszti a Térsasdg szdmviteli torvény
szerinti beszamoldjat, illetve kdzhaszniisagi mellékletét, ideértve az ad6zott eredmény felhasznildséra
vonatkozd javaslatot is;

10.7.9. letétbe helyezi és kozzéteszi a Tarsasdg Alapité éltal elfogadott beszémol6jat, valamint
kozhasznisdgi mellékletét — a kényvvizsgalédi zdradékot vagy a zdradék megaddsénak elutasitdsat is
tartalmaz6 fiiggetlen kdnyvvizsgdldi jelentéssel egyiitt — az adott lizleti év mérlegfordulonapjét kdvetd
5tédik hénap utolsé napjdig, ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjin a
kdnyvvizsgald a beszdmol6t feliilvizsgilta;

10.7.10. kezdeményezi az Alapité hatiskérébe tartozé kérdésekben hatérozat hozataldt, intézkedés
megtételét, valamint végrehajtja a meghozott hatérozatokat,

10.7.11, Alapité kérésére t4jékoztatja az Alapft6t a Térsasdg mlkddésérdl, egyéb felvilagositast ad az

Alapité kérésére a Tarsasag iigyeirdl, lehetdvé teszi az Alapitd részére a Térsasag lizieti kényveibe és
irataiba valé betekintést;
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10.7.12. bejelenti a cégbiréség felé gazdasigi tirsasig alapitisit, az Alapfté Okirat modositésat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és adatokat és ezek véltozasét, valamint tdrvényben elbirt
maés adatokat;

10.7.13. az Alapit6 4ltal tdrtént megvalasztdst kdvetben, a meghatdrozott feltételek &s dfjazés mellett —
a megvilasztdstél szamitott kilencven napon beliil — szerz8dést kit a kdnyvvizsgéloval;

10.7.14. a vonatkozd jogszabélyok és az Alapité Okirat elbirdsai szerint gondoskodik a Térsasdg
miik8dése nyilvanossigdnak biztositdsarol;

10.7.15. dontést hoz - a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapitd
vagy a Tarsasig mis szerve kizdr6lagos hatdskorébe, illetve ellitja mindazon feladatokat, amelyek
elldtisra a vonatkozé jogszabélyok, jelen Alapité Okirat vagy a Térsasig miikddése sorin, annak
nevében kitbtt szerzOdések alapjdn kiteles.

10.8. Az figyvezetd koteles az Alapité 4ltal hozott olyan hatdrozatot, amely harmadik személyt
(beleértve a hatéségokat is) érinthet, a déntés meghozataldtdl szimitott nyolc napon beliil frdsban,
ajénlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

10.9. Az Alapité az ligyvezetd részére irdsban utasitist adhat, amelyet az iigyvezetd kiteles
végrehajtani.

10.10. Az iigyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szél6 2007. évi CLIL
tdrvény alapjén vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

10.11. A nemzetbiztonségi szolgilatokrdl sz616 1995. évi CXXV. térvény (a tovébbiakban: Nb.tv.)
74.§ i) pont ij) alpontja alapjin nemzetbiztonsdgi ellendrzés hatélya ald esd személynek mindsiil az
dllami vagy a t5bbségi Allami tulajdonban 1év8 gazdélkodd szervezet vezetd tisztségviseldje, vezetd
allast munkavallaldja.

11. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

11.1. A Térsaségot az Ogyvezetd Ondlléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
biréségok és mas hatdsdgok elott.

11.2. A cégjegyzés akként tSrténik, hogy a Térsasig kézzel vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy
eldnyomtatott cégnevéhez (réviditett cégneve) az Ugyvezetd a nevét dnilldan irja ald, a hiteles
cégalafrdsi nyilatkozatdnak (azaz kdzjegyz6i aldirds-hitelesitéssel elltott cimpéldinyénak, illetve
iigyvéd dltal ellenjegyzett aldirdsmintdnak) megfelelSen.

11.3. Az tigyvezetd cégjegyzési joga ~ a bankszimla feletti rendelkezés tekintetében is — 6nalls, az
egyéb képvisel6k cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyilttes
alairdséra van sziikség.

11.4. Az ligyvezetd az ligyek meghatirozott csoportjira nézve egyilttes képviseleti, illetve cégjegyzési
jogot adhat a Ptk. 3:30. § (3) bekezdése és 3:116. § (1) bekezdése szerinti felhatalmazés alapjan.
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12. A FELUGYELOBIZOTTSAG

12.1. A Térsasignil a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb milkddésérl szolo
2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tak. tv.) 4. § (1) bekezdésében fogleltak alapjén
feliigyeldbizottsag 1étrehozdisa kitelezd.

12.2. A Térsaségnal hirom tagi felligyel6bizottsdg mlksdik.
A felligyelGbizottsag elndke:

Név: Dr, Varga-Bajusz Veronika

Anyja neve: Molnér Katalin

Lakcfme: 1025 Budapest, Szeréna 1t 35.

Megbizatdsénak iddtartama: 2023. februdr 1. napjatdl hatérozatlan

A feltigyelbbizottsdg tagjai:

Név: Orcsik Attila

Anyja neve: Fejes Méria

Lakcime: 6237 Kecel, Soltvadkerti utca 51.

Megbizatdsénak idétartama: 2021. méjus 1. napjét6l hatirozatlan

Név: Dr. Gombik Gergely

Anyja neve: Juhész Katalin Anna

Lakcime: 1063 Budapest, Szinyei Merse u. 19. 2. emelet 21. a,

Megbizatisénak idtartama: 2023. méjus 2. napjétol hatérozatlan idétartamra szl

A felligyel8bizottsdgi tagségi jogviszony az elfogadéssal j6n létre, amelyre a megbizisi szerz6dés
szabilyait kell megfeleléen alkalmazni.

A feliigyel6bizottsig tagjai uUjravilaszthatéak, tovdbbd tagjai hatérozatlan idStartamra is
megvalaszthatdak.

12.3. A feliigyeldbizottség tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga
Allapitja meg, amelyet az Alapit6 hagy jova.

A feliigyelébizottsdg sziikség szerint, de évente legalébb négy alkalommal tlésezik.

12.4. A feliigyel8bizottsigi tagsig megsziinésére az ligyvezetSi megbizatds megszlinésére vonatkozo
szabilyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelSbizottsdgi tag lemondé nyilatkozatét a
felligyel6bizottsag elndkének, az iigyvezetének, illetve az Alapitonak kiteles megkilldeni.

12.5. A feliigyel8bizottség feladat- és hatdskore kiilondsen:

12.5.1. javaslatot tesz Alapit6i hatdrozat hozataldra, ha megitélése szerint az figyvezetés tevékenysége

jogszabélyba, az Alapité Okiratba, illetve az Alapitd hatérozataiba {itkzik, vagy egyébként sérti a
Térsasag vagy az Alapit6 érdekeit;
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12.5.2. kételes megvizsgélni és allaspontjit az Alapitéval ismertetni ~ a személyi kérdések kivételével,
de ide nem értve az 4llandé kényvvizsgdlé megvilasztdsara vonatkoz6 elSterjesztést — minden olyan
el6terjesztésrol, amely az Alapitd kizardlagos hatdskdrébe tartozé ligyre vonatkozik;

12.5.3. irésbeli jelentést készit az Alapfté részére a szAmviteli térvény szerinti beszémolérdl ¢s az
addzott eredmény felhasznélésardl;

12.5.4. kezdeményezheti az Alapitd vagy az ligyvezetd altal hozott hatdrozat birésagi feliilvizsgdlatét,

12.5.5. kijeloli a Térsasagot képviseld feliigyelSbizottsagi tagot, ha a felllvizsgilatot az Ugyvezetd
kezdeményezi és a Térsasdgnak nincs olyan képviselGje, aki a Térsasdgot képviselhetné,

12.5.6. ellenSrzi a Térsasig mlkodését és gazdilkoddsét. Ennek sordn a Térsasdg irataiba, szimviteli
nyilvéntartisaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezetStdl és a Téarsasdg munkavéllal6itol
felvilagositdst kérhet, a Térsasdg fizetési szdml4jat, pénztarat, értékpapir- és drudlloményét, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgéltathatja. A kért felvilagositist az ligyvezetd
vagy munkavalialé 15 napon bellll, irasban kételes a felligyelSbizottsdg részére megadni.

Amennyiben az iigy bonyolultsiga vagy egyéb méltdnyolhaté koriilmény ezt indokolja, ugy a
felvildgositésra adott 15 napos hatéridd a feliigyelSbizottsdg elndkének engedélyével Gjabb 15 nappal
meghosszabbithatd.

12.5.7. A felligyelBbizottsdg kdteles az intézkedésre vald jogosultsigénak megfeleléen az Alapitét
vagy az ligyvezet6t az észlelést kdvetd 5 napon belill thjékoztatni és hatdrozathozatalt kezdeményezni:

- ha az ligyvezetd tevékenysége jogszabdlyba vagy az Alapité Okiratba titkdzik, ellentétes az Alapitéd
altal hozott hatérozatokkal vagy egyébként sérti a Térsasdg érdekeit,

- ha arrdl szerez tudomast, hogy a Térsaség miikddése sorin olyan jogszabélysértés vagy a Térsasig
érdekeit egyébként salyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité vagy ligyvezetd
dontését teszi sziikségessé;

- az igyvezetd felel6sségét megalapoz6 tény mertilt fel;

- a kbzhasznu tevékenység folytatdsinak feltételeirdl kistitt szerzbdés megszegését észleli.

Ha az Alapitd vagy az Ugyvezetd a tdrvényes miikddés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket — a feliigyelBbizottsdgi inditviny megtételétdl szamitott 30 napon belill — nem teszi

meg, a feliigyeldbizottsdg koteles haladéktalanul értesfteni a tdrvényességi feldgyeletet elldtd
cégbirbsagot.

12.5.8. ellitja tovdbbi mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a vonatkozé jogszabélyok, jelen
Alapité Okirat, a Tarsashg Szervezeti és Miikddési Szabélyzata, valamint a feliigyel6bizottsig
tigyrendje részére eldir.

12.6.A felilgyelBbizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjét megbizhatja, illetve
az ellenBrzést éllando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzdtt. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a
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felligyeldbizottsdgi tag feleldsségét, sem azt a jogét, hogy az clienbrzést més, a feliigyeldbizottsig
ellendrzési feladatkrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

12.7. A felligyel8bizottsdg miitkddése
12.7.1, A feliigyelBbizottsag testiiletként jar el.

A feliigyeldbizottsdg hatérozatképes, ha tllésein mindhdrom tag jelen van; hatdrozatit a jelenlévOk
egyszerl szétSbbségével hozza.

12.7.2. A feliigyelGbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljdrni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyel6bizottsdg tagjit e minGségében az Alapité nem utasfthatja.

12.7.4. A feligyeldbizottsig Qliéseit az eln8k hivja Sssze és vezeti. Az lllés Saszehivésit - az ok és a cél
megjelolésével - a feliigyeldbizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szdmitott 5 (6f) napon beliil kteles intézkedni a feliigyelSbizottsdg illésének 30
(harminc) napon beliili id3pontra t8rténd sszehivisar6l. Ha az elndk a kérelemnek 8 (nyolc) napon
beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés dsszehivasara.

12.7.5. A feliigyeldbizottsdg {llésén valé személyes részvétel helyett, a tisztséghez kapcsol6dé tagsdgi
jogok gyakorldsa elektronikus hirkdzl6 eszkdz (pl. telefon, e-mail) igénybevételével is térténhet,
amelyre a feliigyeldbizottsdg ligyrendjében meghatérozott részletszabélyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

12.7.6. Ha a feliigyelBbizottsdg tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatérozott létszém ald
csbkken, vagy nincs, aki az iilését 8sszehfvja, az iigyvezetd a felligyel6bizottsidg rendeltetésszeril
mikddésének helyredllithsa érdekében kiteles Alapitd dontést kérni.

12.8. A feliigyeldbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl sz616 2007. évi
CLIL térvény alapjin vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

12.9. Az Nb.tv. 74.§ i) pont ij) alpontja alapjin nemzetbiztonsdgi ellentrzés hatilya ald esb
személynek minBsiil az 4llami vagy a tSbbségi éllami tulajdonban lévd gazdilkodé szervezet
feliigyelbbizottsigéinak tagja.

12,10. A feligyeldbizottsigi tagok az ellendrzési kistelezettségiilk elmulasztisaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott kdrért valé feleldsség
szabélyai szerint felelnek a Térsasdggal szemben.

13. ALLANDO KONYVVIZSGALO
13.1. A Térsasagnal 4llandd kdnyvvizsgdld (a tovdbbiakban: kdnyvvizsgal6) megvélasztisa kbtelezo.

Kényvvizsgl6 a kényvvizsgal6i nyilvantartdsban szerepld egyéni kdnyvvizsgilé vagy kdnyvvizsgald
cég lehet.

A kOnyvvizsgélé személyére az iigyvezetd a felligyeldbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az
Alapité részére.
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13.2. A Téarsasdg konyvvizsgaldja:

Név: ABT Hungéria Kdnyvvizsgilé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhely: 1037 Budapest, Montevideo u. 3/A

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-466584

Adbszém: 12109395-2-41

Kamarai nyilvantartdsi szdm: 000001

A kdnyvvizsgélatért személyében felelds:

Név: Nagy Andrés

Anyja neve: Dr. Somogyi Vera

Lakcim: 1118 Budapest, Somldi 1t 47/C. fszt. 1. ajté
Kamarai azonosfté szdma: 005718

A konyvvizsgélé megbizatisinak idStartama 2023, jiélius 1. napjdtol a 2025. lizleti évre vonatkozd
éves beszdmolét elfogadé Alapitdi hatdrozat aldirdsa napjdig, de legkésGbb 2026, mdjus 31. napjdig
tart.

A kbényvvizsgélé Gjravélaszthats.

Ha kényvvizsgdlé cég litja el a konyvvizsgaléi feladatokat, ki kell jeldlnie azt # személyt, aki a
kényvvizsgdlatot személyében végzi.

13.3. A kdnyvvizsgalé tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok alapjén végzi,
13.4. A kényvvizsgald feladat- ¢s bataskore:

13.4.1. ellenbrzi és véleményezi a szdmviteli t6rvény szerinti beszdmold valodisdgat és
jogszabéalyszer(iséget;

13.4.2. koteles megvizsgélni az Alapit6 elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést, hogy az valos
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabélyi eléirdsoknak;

13.4.3. betekinthet a Téhrsasdg irataiba, szémviteli nyilvéntartdsaiba, kényveibe, az tgyvezetStol, a
felligyel6bizottség tagjaitd! és a Térsasdg munkavéllal6itél felvilagositast kérhet;

13.4.4. megvizsgilhatia a Téarsasdg bankszAmidjat, pénztérat, értékpapir- és drudllomanyat,
szerzOdéseit.

13.5. A konyvvizsgild a feliigyeldbizottsdg iilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
feltigyeldbizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsglo a feliigyelGbizottsag llésén kdteles részt venni. A
feligyeldbizottsig koteles napirendre titzni a kényvvizsgal6 4ltal megtirgyaldsra javasolt iigyeket.

13.6. Ha a konyvvizsgilé a Térsaség vagyondnak olyan valtozésit észleli, amely veszélyezteti a
Térsasédggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan kdriilményt észlel, amely az iigyvezetd
vagy a feliigyel8bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységilkért valo feleldsségét vonja
maga utén, késedelem nélkiil kiteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz
sziikséges intézkedések megtételét.
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Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgdlé koteles a feltart korillményekrdl a
Térsasag térvényességi feliigyeletét elldtd cégbirdsigot értesiteni.

13.7. A kidnyvvizsgil6 felelbsségére a kdnyvvizsgaléra vonatkozé jogszabélyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatérozott felelsségi szabdlyok az irdnyadok.

14. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
14.1. Az ligyvezetd az Alapitd hozzijaruldsa nélkiil:

14.1.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikddd részvénytirsaségban vald részvényszerzés
kivételével — a Thrsasdgéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a Térsasiggal
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4116 més gazdélkodé szervezetben,

14.12. nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasigi térsasigban, amely fdtevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Térsaség,

14.1.3. nem kothet a sajét nevében vagy javéra a Térsaség tevékenységi kbrébe tartozo ligyletet,
14.1.4, kiteles bejelenteni, ha a hozzitartoz6ja tagja a Tarsaségéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a Tarsaséggal rendszeres gazdasgi kapcsolatban &ll6 gazdaségi
tarsasignak, vagy vezetBként munkavégzésre irAnyulé jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltaténél.

14.1.5. Az iigyvezetd és kdzeli hozzitartozéja, valamint élettérsa nem vélaszhaté meg ugyananndl a
tarsasdgnil a felligyelGbizottsig tagjava.

Nem lehet a kéizhasznt szervezet megsziinését kdvetd hédrom évig mas kézhaszni szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kizhaszni szervezet vezetd tisztségviselbje volt —
annak megsziinését megel6zd két évben legaldbb egy évig —;

- amely jogutéd néikiil sziint meg tgy, hogy az éllami adé- és vamhat6ségnél nyilvéntartott ad6- és
vamtartozését nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vimhatdsdg jelentds dsszegli adShianyt tért fel,

- amellyel szemben az é&llami add- és vamhatésdg iizletlezérds intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezérast helyettesit® birsdgot szabott ki,

- amelynek ad6szimét az Allami adé- és vamhatSsdg az adézds rendjérél sz6l6 torvény szerint
felfliggesztette, illetbleg torolte.

14.2. Az iigyvezetd tovébbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt az Alapité elézetes hozzéjéruldséval
létesithet.

14.3. Az ligyvezetd, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi érintett kzhaszni szervezetet
eldzetesen t4jékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betblt.
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14.4. Nem lehet a Térsasag iligyvezetSje az, akit biincselekmény elkvetése miatt jogerSsen
szabadsdgvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatrinyos jogkévetkezmények
al6l nem mentesiilt.

14.5. Akit jogerds birdi ftélettel az ligyvezetbi tisztség gyakorldsatdl eltiltottak, ¢ tilalom hatélya alatt
nem lehet iigyvezetd. Akit valamely mds foglalkozAstél jogerds birdi ftélettel eltiltottak, az ftélet
hatilya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységkeént folytaté gazdaségi tarsasdgban nem
lehet tigyvezetd.

14.6. Nem lehet a feliigyel6bizottsdg eindke vagy tagja, akivel szemben az iigyvezetdre vonatkozé
kizéré ok fenndll, tovébbé aki, vagy akinek a hozzétartozéja a Trsasig tigyvezetdje, valamint aki

a)
b)

d)

€)

a Térsasag Alapitdja;

a Térsasdggal a megbizatdsén kiviili més tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabdly mésképp nem
rendelkezik;

a Térsasdg cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a bérki altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat -;

a Térsasdg kdnyvvizsgélGja, illetve

az a) — d) pontokban meghatérozott személyek kézeli hozzétartozdja.

14.7. Nem lehet a Térsasdg konyvvizsgéldja:

a)

b)

g)

a Térsasdg Alapitdja, vagy ligyvezetdje;

a Tarsasiggal a megbizatdsin kiviili mis tevékenység kifejtésére irnyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabily mésképp nem
rendelkezik;

a Térsasdggal cél szerinti juttatdsibol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat -;

a Tarsaség felligyelGbizottsdganak tagja, illetve
az a) — d) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozdja

a Térsasdg munkavallaloja e jogviszonya (mindsége) fennéllta idején, valamint annak
megsziinésétdl szimftott hirom évig;

aki, a vonatkozé jogszabdlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgal6k nyilvantartdsdban.

14.8. Ha a konyvvizsgdlé gazdilkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elSirdsokat a
kényvvizsgéléi tevékenységet végzd személyen kivill a gazddlkodd szervezet valamennyi tagjéra
(részvényesére), vezetd tisztségviselBjére és vezetd allast munkavillaldjéra is alkalmazni kell,
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14.9. Kiilsn térvény az Ogyvezetbvel, a felligyelSbizottsdgi tagokkal, illetve a kbnyvvizsgaléval
szemben mds dsszeférhetetlenségi szabélyokat is megallapithat.

14.10 Az Alapfté hatérozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettirsa a hatérozat alapjan

14.10.1. kitelezettség vagy felelosség alol mentestil, vagy
14.10.2. barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a Térsasdg cél szerinti juttatédsai keretében a bérki &ltal megkdtés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltats, illetve a trsadalmi szervezet dltal tagjénak, a tagsagi
jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratidnak megfeleld cél szerinti juttatds.

15. INNOVACIOS TANACSADO TESTULET

15.1. A T4rsaségnal nyolc tagl Innovéciés Tandcsadé Testillet mikddik. A testiilet elndkét az Alapité
jeldli ki, A testiilet tagjainak személyére az Innoviciés TanAcsad6é Testiilet elndke, valamint az
ligyvezetd tesznek javaslatot, mely javaslatok alapjan a tagokat az Alapfté jeloli ki.

15.2. A testiilet elndke és tagjai tevékenységiiket ingyenesen létjék el, de jogosultak tevékenységiikkel
Osszefliggd igazolt kiltségeik megtéritésére.

15.3. A testiilet tandcsadé-véleményez6 feladatot 14t el, tovabba kozremiikddik a Tarsasdg hazai és
nemzetkdzi kapcsolatrendszere kialakitdsban, fejlesztésében.

15.4. A testiiletre vonatkozé részletes szabélyokat a testiilet iigyrendje hatdrozza meg.

15.5. A testiilet mlik8dése és tevékenysége nem érinti a T4rsasag egyéb szervei feladat &s hatdskorét,
valamint felel6sségét.

16. A TARSASAG NYILVANOSSAGA

16.1. A Térsasdg kdzhaszni mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvénosak, azokba
bérmely érintett személy betekinthet.

A Térsasig az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdilkodasénak legfobb adatait, valamint
kézleményeit a Cégkozlony itjan, tovabba sajét honlapjén is nyilvdnosségra hozza.

16.2. A Térsaség — figyelemmel az Ectv. 37. § (3) bekezdés b) pontjéra — rogziti:

16.2.1. hatirozatai nyilvénossigit a 16.1. pontban meghatirozottak szerint biztositja, tovabbé
hatdrozatai érintettekkel val6 k6zlésének a 10.8. pontban meghatérozott médon tesz eleget;

16.2.2. a Térsasig mikédésével, szolgéltatdsai igénybevételének médjdval, beszdmol6i kozlésével
kapcsolatosan a nyilvinossdgot, egyrészt a jogszabdlyokben, illetve a Térsasdg belsd szabélyzatiban
meghatirozott médon (kozzétételi kdtelezettség), mésrészt a jelen Alapitdé Okiratban szabalyozott
iratbetekintési és felvildgositdsi jog rogzitésével biztositia. Amennyiben ezen szabdlyokkal sem
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val6sulna meg a nyilvinossag biztosftasa, 1igy a Tarsasdg véllalja, hogy a jogszabélyban régzitett
korben orszagos sajto tjdn megjelentetett kdzleményben teszi k6zzé ezen adatokat.

16.3. A Téarsasdg az éves beszidmolé jévéhagyasdval egyidejlileg, annak részeként koteles
kdzhasznisdgi mellékletet késziteni, A kdzhaszniisdgi melléklet tartalmit a civil szervezetek
gazddlkodésa, az adoménygytijtés és a kdzhaszniisag egyes kérdéseirél sz6l6 350/2011. (XIIL. 30.)
Korm. rendelet hatérozza meg. A kdzhaszmisigi mellékletet a beszdmoléval azonos médon koteles az
Alapité részére jovédhagyds céljgbdl benyijtani, illetve jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelSen
letétbe helyezni, illetve kdzzétenni.

A Térsaség az elfogadott beszdmol6jat, valamint a kdzhasznisigi mellékletet a térgyévet kdvetd
évben, legkésdbb az adott lizleti év mérlegfordulénapjst kdvetd dtddik hénap utolsé napjdig sajat
honlapjén kdzzéteszi, abba bérki betekinthet, illetbleg abb6l sajét koltségére mésolatot készithet. A
Térsaség a sajit honlapon kbzzétett adatok folyamatos megtekinthetOségét legalibb a kozzétételt
kdvetd masodik iizleti évre vonatkoz6 adatok kdzzétételéig biztositja.

164. A Térsasig kozhaszni tevékenysége keretében nydjtott kutatds-fejlesziési szolgéltatéds
igénybevételének médja bérki Altal megtekinthetd a Térsasdg honlapjén.

16.5. A Térsaség miikddésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjin
nyilvénosak, a Térsas4g honlapjén barki, bérmikor, és a Térsasdg ligyvezetSjével vagy az 4ltala kijelslt
személlyel tSrtént el6zetes egyeztetés alapjén, a Térsasdg székhelyén munkaidbben betekinthet, sajat
koltségére mésolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés irdnti kérelem térténhet révid
titon (pl. telefonon, e-mailen) vagy irdsban. Az iigyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
tudoméséra jutdsétél szémitott nyolcadik napig kdteles teljesiteni. Az iigyvezeté akaddlyoztatisa
esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. A Tarsasig kdteles az iratbetekintésrdl, és a kérelmekrdl
nyilvéantartdst vezetni.

16.6. A Térsasdg — a normatlv tdmogatist kivéve — az dllamhéztartis alrendszereibdl kapott
pénzeszkdz felhasznaldsakor az igénybe vehetd szolgdltatdsokat, azok feltételeit a Térsasdg honlapjan
megjeleniti.

17. UZLETI EV, ADOZOTT EREDMENY FELHASZNALASA
17.1. Az iizleti év a naptéri évvel azonos.

17.2. A Térsaség miikodésérdl a killon jogszabélyok elbfrésai szerint lizleti kdnyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zémi. Az iizleti év végével az iigyvezet$ a Térsaség gazdalkoddsarol
az Alapité szdmédra mérleget, a gazdélkodas eredményérd] eredmény-kimutatést készit.

A Térsasig koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozési tevékenységébdl szdrmazd
bevételeit & raforditdsait elkillénitetten nyilvintartani, egyebekben a red irdnyadé kdnyvvezetési
szabélyokat kell alkalmazni.

17.3. A jelen Alapité Okirat 9.2.1. pontjénak megfelelden az Alapito kizarolagos hatdskdrébe tartozik

annak eldontése, hogy a Tirsaség adozott eredményét, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel
figyelemmel arra, hogy a k&zhasznii tdrsasig tevékenységébdl szfrmazd adozott eredmény nem
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fizethetd ki az Alapité részére (Ectv. 34, § (1) bekezdés c) pont), az csak a jelen Alapité Okiratban
rogzitett tevékenységre fordithato.

18. A TARSASAG MEGSZUNESE

18.1. A Térsasdg vagyonénak felosztdsdra csak a Téarsasdg torlését kovetben — a k&zhaszni
szervezetnek min6siilé nonprofit gazdaségi térsasdgokra vonatkozé killdn szabilyok szerint — keriilhet

sor.,

18.2. A Térsasdg méis tirsasdgi forméba csak nonprofit jellegének megtartdséval alakulhat 4t, nonprofit
gazdasagi tirsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tirsasigokka vélhat szét. Az egyesiilésre,
illetve a szétvélasra az egyes jogi személyek Atalakuldsardl, egyestilésérdl, szétvéldsarol sz6l6 2013,
évi CLXXVI. trvény, az llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovébbiakban: Ant),
valamint a cégnyilvinossdgrél, a birésagi cégeljardsrél és a végelszdmolasrol sz6l6 2006. évi V.
torvény (a tovbbiakban: Ctv.) rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

18.3. Ha a Térsasag jogutéd nélkiil megsziinik, Ggy a tartozdsok kiegyenlitése utin az Alapfté részére
csak a megsziinéskori sajét toke dsszege adhaté ki, legfeljebb a vagyoni hényadénak teljesitéskori
értéke erejéig.

Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag az Alapité Okirat rendelkezései szerint forditja kbzcélokra.
Tlyen rendelkezés hisnyéban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egyiittm{ik&dési Alapot illeti.

19. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

19.1. A Térsasiggal kapesolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk8z16 eszkdzok Gtjén is kdzblhetoek,
ugyanakkor az elektronikus hirk$zld eszkézk fitjan tdrténd kdzlés indokolt esetben melldzhetd, igy
kiiléndsen a jognyilatkozat jogszabély alapjan korlétozottan megismerhetd tartalma. esetén.

19.2. Csak az Irisban megtett, az arra jogosult természetes személy részér8l sajét keziileg aldirt,
illetve jogi személy esetén cégszerfien aléirt, eredeti jognyilatkozat tekintheté érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

19.3. Az aléfrt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérdl erre a
célra megjeldlt, a Tirsasag altal nyilvantartott elektronikus levélcimre szkennelve is meg kell kiildeni,
valamint minden esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a cimzetthez (postai Gton, futérral vagy
személyes 4tvétel biztositdsdval).

19.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa a kézbesités
megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiildétt jognyilatkozat a megkiildés napjén
mindsill kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példinyanak kézbesitése kés@bbi
munkanapon ttrtént meg, tovibbé a cimzett hitelt érdemlden nem tudja igazolni, hogy az elektronikus
levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

19.5. Ha az eredeti frisbeli jognyilatkozatot postdn killdik el, azt az ellenkezd bizonyitdsdig a
tértivevényen feltiintetett dtvételi iddpontban, ajénlott kiildemény esetén a feladést6]l szimitott 5todik
munkanapon a belf6ldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futr Gtjén vagy személyes dtvétellel
t8rténd kézbesités esetén az 4tvétel iddpontjdban mindsill a jognyilatkozat kézbesitettnek.
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19.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja kordbbi az elektronikus levélben térténd
megkiildéshez képest, akkor ez az id6pont min6siil a kézbesités id6pontjanak.

20. EGYEB RENDELKEZESEK

20.1. A Térsasdg a cégjegyzékbe val6 bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre és a cégjegyzékbdl
valé tdrléssel szlinik meg.

20.2. A kdzhasznti szervezet hatvan napon beliil kdteles kérni a kzhaszni jogéllasénak torlését, ha a
k5zhaszniva mindsités feltételeinek nem felel meg.

20.3. Amennyiben a Térsasdg kdzhaszni jogﬁllésa megszlnik, 4gy kételes kbztartozdsait rendezni,
illet8leg a kdzszolgltatasi szerzbdéseibdl eredd feladatait idSardnyosan teljesiteni.

20.4. Az ligyvezetdt, a felligyel8bizottsig tagjait, valamint a knyvvizsgil6t a tisztséglik ellatase sordn
tudoméséra jutott adatok tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli, egyrészt a tisztség tartalma
alatt, mésrészt a tisztség megsziinését kdvetden, iddbeli korlét nélkiil, mely alél felmentést az Alapito
adhat a 9.2.23. pontban foglaltak alapjén.

20.5. Az Alapft6 Okiratban nem szabélyozott kérdésekben elsbsorban a Ptk., a szdmviteli térvény, az
Ectv., a Ctv., az Aht., a Tak. tv., az dllamhaztartdsi trvény végrehajtasaré] sz616 368/2011.(X1I. 31.)
Korm. rendelet el6irdsait kell alkalmazni.

Az Alapité Okirat médositdsdra az Alapité Okirat 13.2, pontjdnak vdltozdsa adott okot.

Ellenjegyzem, egyben tanisitom, hogy a cégnyilvdnossdgrdl, a birdsdgl cégeljirdsrél és a
végelszdmoldsrél szolé 2006, évi V. tarvény 51. § (3) bekezdése alapjdn a Tdrsasdg Alapitdja dital
hozott XIII-XIV/2023. szémii Alapitdi hatérozatoknak megfelelben egységes szerkezetbe foglalt
Alapité Okirat megfelel a létesit¥ okirat hatdlyos tartalmdnak.

Az alapité okirat egységes szerkezetbe foglaldsdt készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2023,
Jiinius 26. napjdn: 4

................

%,
Dr. Dedk J6zsef Sémue I?g?védl Iroda
1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A 1h. IV. em. 56.
Kamarai azonosftd szdm: 36058806
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