Bay Zoltin Alkalmazott Kutatési K&zhaszni Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag

Alapité okirat
(a I-VII/2023. sz. Alapitéi hatdrozatok szerinti médositéssal egységes szerkezetbe foglalva, a

médositisok félkdvér, dblt betlivel jelezve, a tirdlt részek dthirott modon jeldlve)

1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1. A Térsasig cégneve:

Bay Zoltén Alkalmazott Kutatési Kézhaszn Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasdg
1.2, A Térsasig roviditett cégneve:

Bay Zoltdn K§zhasznii Nonprofit Kft.

1.3, A Térsasag idegen nyelvli cégneve:

Angol: Bay Zoltin Nonprofit Ltd.

1.4. A Térsasag székhelye:

1116 Budapest, Kondorfa utca 1.

A Térsasdg székhelye egyben a kizponti ligyintézés helye is.
1.5. A Térsasag elektronikus kézbesitési cime:
bayzoltan@bayzoltan.hu

1.6. A Térsaség fidktelepei:

3300 Eger, Kistalyai u. 2.

6726 Szeged, Derkovits fasor 2.

3519 Miskolc, Igldi u. 2.

6000 Kecskemét, Izsdki ut 10.

3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 35.

8900 Zalaegerszeg, Dr. Michelberger P4l 1t 3.
7621 Pécs, Vordsmarty utca 4.

4700 Métészalka belteriilet 544/83 helyrajzi szam
1.7. A Térsasag telephelyei:

1027 Budapest, Bem J6zsef utca 2. 2. em. 3.

1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 2.

1027 Budapest, Bem J6zsef utca 2. 5. em. 2.

1116 Budapest, Fehérvri Gt 132-144.

2. ATARSASAG CELJA



2.1. A Térsasdg a magyarorszigi miiszaki, természettudomédnyi és {izemszervezési alkalmazott
kufatdsok végzését és tmogatisdt, valamint — a kutatdsi eredményeit felhasznilva — szervezet-
fejlesztési és korszerlisftési feladatok megval6sitasat tlzi ki célul.

A Thérsasg a tirsadalom és az egyén kdzds érdekeinek kielégitésére irdnyuld alébbi kdzhasznd, cél
szerinti tevékenységeket folytatja:

a)

b)

d

tudoményos tevékenység, kutatds;

Kormény 4ltal alapitott kutatéhelyként a tudoményos kutatdsrdl, fejlesztésrbl és innoviciorél
sz616 2014, évi LXXVI, térvény (a tovabbiakban: 2014, évi LXXVL trvény) 3. §-dban
meghatérozott alkalmazott kutatési és kisérleti fejlesztési, valamint innovéciés tevékenység
ellatasa.

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

A piélyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkilliek, valamint a gyermek gondozAsét,
illetve a csalddtag dpoldsit kovetSen munkét keresbk foglalkoztatdsdnak eldsegitésérol,
toviibbé az Osztondljas foglalkoztatdsrél sz6l6 2004. évi CXXIIL. tSrvény — II/A. fejezete
alapjin. A nemzeti felsGoktatésrél sz6l6 2011, évi CCIV. térvény (a tovibbiakban: 2011. évi
CCIV. tdrvény) — 44, §-a (a hallgat6i munkavégzés szabalyai) szerint.

a kutatés-fejlesztési és innovacids eredmények széles kdrben tOrténd megismertetése és
népszerlisitése;

A Térsasdg a 2014. évi LXXVI. torvény 4. §. (1) bekezdés d), f), g) és k) pontjdban
meghatérozott kozfeladatok ellatisdban val6 kdzremiikddésével dsztdntzi a magas hozzéadott
értéket elB4llit6 munkshelyek létrehozdsét, eldmozditja a kutatas-fejlesztésben és az
innovaciéban foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének javuldsét, tdrsadalmi és szakmai
clismertségiik névelését, tovibb4d hozzijérul a tuddson és innovécién alapulé gazdasag
kialakftésdhoz és ezéltal az intelligens ndvekedés beinditdsdhoz, fenntartdsdhoz.

versenyképességllk nOvelése érdekében elBsegiti a mikro-, kis- és kdzépvéllalkozdsok
innovAcids tevékenységét.

A Térsaség az 4ltala nytjtott inkubéciés szolgéltatdsokkal a 2014. évi LXXVI. tdrvény 4. §.
(1) bekezdés c), €) és j) pontjdban meghatirozott kozfeladatok elldtdsdban vald
kozremiikddésével hozzajérul az orszdgos kutatdsi infrastruktira fejlesztéséhez, tovibba a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok versenyképességének ndveléséhez,

A Térsasag gazdasagfejlesztési tevékenységet is folytat.

2.2, A Térsasig kozremiikddik egyetemi hallgaték képzésében, illetve tmogatja azt, ideértve a
pénziigyi tdmogatés nytdjtasét is.

A Tiérsasag alaptevékenysége korében posztdoktorként foglalkoztatottakat timogat.

A Térsasig vagyoni hozzéjérulédsival részt vesz az Academia Buropaea keretein beliil kiosztésra
keriilé Kondorosi Adém nemzetkdzi tudoményos dij 1étrehozéséban és fenntartdséban,



A Térsasdg vagyoni tmogatdssal hozzdjirul a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem
iltal kiadményozott Bay Zoltén TDK Dij létrehozéséhoz és fenntartédsahoz.

2.3. A Térsaség llami feladatként kézremikddik a 2.1. pontban meghatérozott feladatok ellatdsdban,
kozfeladat ellataséra irdnyulé szerz8dés alapjén. A Térsasdg kdzremiliksdhet tovdbba llami feladatok
ellatisdban a nemzeti felsboktatdsrdl szdlé 2011. évi CCIV. tdrvény rendelkezései alapjin, a
felsGoktatdsi intézménnyel kitdtt egylittmikddési megéllapodésban foglaltak szerint.

2.4. A Térsaség a 2.1. és 2.2, pontokban meghatérozott kdzfeladatokat kézérdekb6l, haszonszerzési cél
nélkiil végzi.

3. ATARSASAG ALAPITOJA

3.1. A Térseség a Magyar Allam tulajdonfban 4ll6 egyszemélyes kdzhaszmi nonprofit korlatolt
felel6sségli tarsasag.

3.2. Az egyes éllami tulajdonban 4116 gazdaségi tirsasagok felett az 4llamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Bsszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl sz616 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet mo6dositasirdl szolé 14/2022, (X1.21.) GFM rendelet alapjén, az 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. melléklet IX. pont 23. sora alapjén a Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium (1054
Budapest, Szemere utca 6., PIR-tdrzsszim: 309271, adészém: 15309271-2-41, a tovibbiakban:
Alapité) jogosult a Magyar Allam nevében a Tirsasig felett a tulajdonost megilletd jogok

gyakorlésara.
4. ATARSASAG JOGALLASA

4.1, A Térsasig kbzhaszni jogéllast.

4.2, A Térsaség k8zhaszni tevékenységként nem folytat olyan tevékenységet, amely az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznt jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikbdésérbl és timogatésdrdl szol6 2011.
évi CLXXV. (a tovabbiakban: Ectv). rendelkezéseibe litkdzik.

4.3, A Térsasdg gazdilkoddsa sorédn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapité Okiratban
meghatirozott kdzhasznii tevékenységére forditja.

4.4, A Térsaség gazdaségi-véllalkozési tevékenységet csak kdzhaszmi vagy az Alapfté Okiratban
meghatérozott egyéb céljainak megvalésitisa érdekében, a kozhaszni célok megvaldsitdsit nem
veszélyeztetve végez.

4.5, A Térsaség befcktetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasig szabad pénzeszkozeit
kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabélyzatot alkotni és ennek megfeleléen eljarni azzal,
hogy a befektetésekbél szdrmazé eredményt nem fizetheti ki Alapftdjénak, kdteles azt cél szerinti
tevékenysége, k6zhaszni céljanak elérésére forditani.

4.6. A Térsasig kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l figgetlen és
azoknak anyagi timogatést nem nyujt.

5. ATARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI



5.1. A Tarsasdg tevékenységi korének tagozddisa az Ectv. 34. § (1) bekezdésének b) pontja
figyelembevételével, az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében a ktvetkezd:

A) a Térsasdg az aldbbi cél szerinti kbzhasznt tevékenységeket folytatja:
TEAOR 7219 Egyéb természettudoményi, miliszaki kutatés, fejlesztés

B) a Térsasdg a kozhaszni feladatok eldsegitése érdekében — kiegészith jelleggel — az alabbi
lizletszerii gazdasagi tevékenységeket folytatja:

TEAOR 8412 Egészségiigy, oktatds, kultira, egyéb szocidlis szolgéltatds (kivéve:
tarsadalombiztosités) igazgatdsa

TEAOR 0899 Egyéb m.n.s. biny4szat

TEAOR 2020 Mezbgazdasigi vegyi termék gyértdsa

TEAOR 3299 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység

TEAOR 5811 Kényvkiadas

TEAOR 5829 Egyéb szoftverkiadés

TEAOR 6209 Egyéb informaci6-technolégiai szolgéltatas

TEAOR 6311 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgéltatés

TEAOR 6820 Sajét tulajdony, bérelt ingatlan bérbead4sa, lizemeltetése

TEAOR 7021 PR, kommunikécié

TEAOR 7022 Utzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

TEAOR 7112 Mérmdki tevékenység, miiszaki tanacsadds

TEAOR 7120 Miiszaki vizsgélat, elemzés

TEAOR 7211 Biotechnolégiai kutat4s, fejlesztés

TEAOR 7220 Térsadalomtudom4nyi, humén kutatés, fejlesztés

TEAOR 7320 Piac-, kbzvélemény-kutatés

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység

TEAOR 7912 Utazésszervezés

TEAOR 8110 Epitményiizemeltetés

TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

TEAOR 8541 Fels szintll, nem felséfoki oktatés

TEAOR 9499 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

TEAOR 2219 Egyéb gumitermék gyértdsa

TEAOR 3250 Orvosi eszkdz gyArtisa

TEAOR 3299 Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység

5.2. A Tarsasig kdzhaszni szolgaltatdsaibol barki részesiilhet.

5.3, A Téarsasig tudoményos kutatési teriileten meglévd kapacitésait, infrastruktirdjit véllalkozdsi
tevékenység keretében is hasznositja.

6. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

6.1. A Tarsasig hatarozatlan iddtartamra jon létre.

7. A TARSASAG TORZSTOKEIE



7.1. A Térsasdg tOrzstbkéje 30.000.000,- Ft, azaz harmincmillié forint pénzbeli vagyoni
hozzéjarulasbél 4ll.

Az Alapité térzsbetétje 30.000.000,- Ft, azaz harmincmillié forint.

7.2. Az ligyvezetd a cégbirdsdghoz torténd bejelentdssel egyidejiileg nyilatkozott arrél, hogy a
hozzajaruldsok befizetése az eldirt feltételek szerint teljesiilt.

7.3. Amennyiben az Alapit6 hatérozata alapjan a pétbefizetésre azért keriil sor, mert a Térsaség sajat
tBkéje veszteség folytén a torzstbke felére csékkent, a péibefizetés 8sszegét Ggy kell meghatérozni,
hogy a pétbefizetés Gsszegével a sajét tBke legfeljebb 1.000.000 Ft-tal haladhatja meg a Térsaség
tdrzstOkéjének felét.

Amennyiben — az Alapité hatérozata alapjén — a pétbefizetésre azért kerfil sor, mert a Térsaségot
fizetésképtelenség femyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona tartozésait nem fedezi, a
pétbefizetés a torzstdke 20%-ig rendelhetd el. A pétbefizetési kotelezettségnek az Alapitd egy
Ssszegben kételes eleget tenni, mely iizleti évenként legfeljebb egy alkalommal trténhet.

Pétbefizetés cimén az Alapitd legfeljebb térzsbetétje Ssszegének megﬁzetééére koteles.

A pétbefizetést az Alapit, az elrendelést6] szamitott tizendt munkanapon belill a Térsasdg szdmléjara
torténd 4tutalds Gtjan teljesiti. A potbefizetés Osszege az Alapité tbrzsbetétét nem ndveli. A
pétbefizetési kitelezettség visszafizetésének biztositéka a Térsasig valamennyi - jogszabaly alapjén
beszedési megbizdssal megterhelhetd - fizetési szémléjdra vonatkozé, az Alapfté javira sz6l6
beszedési megbizds benyljtésira vonatkozé felhatalmazé nyilatkozata, a pénziigyi fedezethisny miat
nem teljesithetd fizetési megbizdsi esetére a kdvetelés legalabb harminctt napra valé sorba dllitasara
vonatkozd rendelkezéssel egyiitt.

A Térsas4g felhatalmaz6 nyilatkozatanak kiallitiséig pétbefizetés az Alapitd részérl nem teljesithetd.
A felhatalmazé nyilatkozat kizdrolag a Téhrsasig beszedési megbizdssal megterhelhetd
bankszdmlaszamldir6l szol6, cégszeri aldirdssal ellatott nyilatkozattal egyiitt érvényes.

Amennyiben a Térsasig a potbefizetésbdl szdrmazd visszafizetési kotelezettségét az Alapité dltal
megjelslt hatéridig onként nem teljesiti, az Alapité jogosult a pétbefizetésbdl szdrmazé lejért
kévetelését azonnali beszedési megbizés benyiijtasdval érvényesiteni.

8. AZ UZLETRESZ, AZ UZLETRESZ ATRUHAZASA, FELOSZTASA

8.1. A Térsasig bejegyzését kOvetden az Alapitd jogait és a Téarsasig vagyondbdl &t megilletd
hényadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy ilzletrésze lehet, amely a torzstbke 100
szézaléka.

8.2. A Térsas4g a sajat (izletrészét nem szerezheti meg.

8.3. Az iizletrész felosztdsara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité éini kivan az iizletrész dtruhézasi
joghval. A felosztss révén keletkezd zletrészek nagysdga nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nal és
tizezerrel maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.



8.4. Ha a Tarsasag az (izletrész felosztisa vagy a tbrzstdke felemelése folytén j tagokkal egészill ki,
és igy tSbbszemélyes tirsasiggd vélik, a tagok ktelesek az Alapfté Okiratot tdrsasdgi szerzddésre
moédositani,

9. A TARSASAG SZERVEZETE

9.1. A Térsasdgnél taggylilés nem mikddik, a taggy(lés hatdskorébe tartoz6 kérdésekben az Alapitd
frAsban, Alapitéi hatérozat formdjdban dont.

9.2. Az Alapité kizér6lagos hatéskSrébe tartozik:

9.2.1. a feliigyeldbizottsdg irdsos jelentése birtokdban, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény (a
tovibbiakban: szémviteli tSrvény) szerinti beszdmolé elfogadésa, ideértve az adézott eredmény
felhasznél4séra vonatkozd dontést és a kézhaszniséigi melléklet elfogaddsit is;

9.2.2. a stratégiai, a hiroméves (gbrdill6) és az éves lizleti tervek jovahagyésa,

9.2.3. a nettd 100.000.000,- forintot elérd vagy azt meghaladé beszerzésekrdl éves kdzbeszerzési terv
jévahagyésa (a jovahagyés alapjin az abban foglalt feltételekkel az eljards tovébbi alapftéi dintés
nélkiil lefolytathat6, beleértve a nyertes ajinlattevével tdrténd becstilt ért¢ket meg nem halad6 Osszegli
— szerzBdéskdtést is, kivéve, ha a szerzddés megkdtését az Alapitd eldzetes egyedi jévdhagyashoz
kitotte az kozbeszerzési tervet jovihagyd domtésében), valamint ddntés az Alapité édltal jévihagyott
kbzbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljards tipusanak véltozésa, valamint a becsiilt érték 20
%-4t meghaladé névekedése — moédositisa targydban; a kdzbeszerzési tervben foglaltak — eljarés
tipusit nem érintd és a becsiilt érték 20 %-4t meg nem haladé — modositdsit a Térsasdg sajat
hatéskdrben elvégezheti, az Alapitd egyidejil thjékoztatdsa mellett;

9.2.4. dontés a jovéhagyott kézbeszerzési tervben nem szerepld kbzbeszerzés clzetes jovahagyasa
térgyédban, ha a beszerzés becsiilt értéke a netté 100.000.000,- forintot eléri vagy azt meghaladja, az
alébbi kivétellel:

- amennyiben — a tArgyévi kdzbeszerzési terv elfogadisit megel6zéen — olyan kdzbeszerzési eljarédst
kivin inditani a Térsasdg, amelyet az el6zd évi kizbeszerzési terv tartalmazott, de annak
meginditisira nem kerillt sor, az adott kdzbeszerzés az elézd évi kizbeszerzési tervben jévahagyott
feltételekkel, a tirgyév Uzleti tervének jovéhagydsaig, de legkésGbb februsr hénap utolsé napjéig
megindithaté az Alapitd elbzetes engedélye nélkil is.

A jévahagyds alapjén — az abban foglalt feltételekkel — az eljérds tovébbi alapitéi déntés nélkiil
lefolytathato, beleértve a nyertes ajénlattevbvel t5rténd — a becstilt értéket meg nem haladé Ssszegfli —
szerz6déskitést is, kivéve, ha a szerzb6dés megkdtését az Alapitd eldzetes egyedi jévéhagydshoz
kotétte az eljards meginditésat jovihagyd dontésében.

9.2.5. a Térsaség torzstOkéjének felemelése és leszallitisa;
9.2.6. potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
9.2.7. lizletrész felosztisdhoz vald hozzdjarulds, az lizletrész bevondsinak elrendelése;

9.2.8. az ligyvezetd megvélasztdsa, visszahfvdsa és dijazésinak megéllapithsa, valamint ha az
iigyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban is 41, felette az alapvetéimunkaltatdi jogkrék gyakorlésa,



idedréve-a-véghieldgisést-is); tovibbé részére,
2012, évi L tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdje (az elsd szdmu
vezetd) részére tirténd prémiumkiirds és ahhoz kapcsolédé prémium meghatérozdsa. Az—flgyvesesd
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9.2.9. a feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak megvélasztésa, visszahivdsa és dfjazasuk
megéllapitdsa;

9.2.10. a feliigyelSbizottsdg ligyrendjének és médosftasdnak jovahagydsa;

9.2.11. az 4llandé kdnyvvizsgalé megvalasztésa, visszahivésa és dfjazdsinak megdllapitésa, az dllandé
kdnyvvizsgiléval ktendd megbizési szerz0dés f6bb feltételeinek meghatirozasa;

9.2.12. olyan szerzddés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Térsasdg tligyvezetdjével, vezetl allasi
munkavéllaléjaval, felilgyel6bizottsdgi tagjéval, valasztott 4llandé kényvvizsgél6jéval, vagy azok a
Polgdri TrvénykSnyvrdl sz6l6 2013. évi V. tdrvény (a tovébbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti kbzeli hozzétartozdjdval, illetve élettarsdval kit;

9.2.13. rovidlejératii hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg rovidlejérath hiteldlloménya
a hitel felvételével a netté 100.000.000,- forintot eléri vagy meghaladja;

9.2.14. hosszilejirati hitelfelvétel engedélyezése, amemnyiben a Téarsasig hosszi lgjaratd
hiteldlloménya a hitel felvételével a nett6 100.000.000,- forintot eléri vagy azt meghaladja;

9.2.15. az ligyvezetbvel, a felligyelbbizottsdgi taggal és az 4llandé kdnyvvizsgdléval szembeni
kértéritési igény érvényesitése;

9.2.16. a Térsasdg jogutdd nélkiili megszlinésének, 4talakuldsinak, egyesiilésének és szétvaldsdnak
elhatirozasa;

9.2.17. az Alapité Okirat médositésa;

9.2.18. cégvezetd megvalasztasa, visszahivésa;

9.2.19. a Térsasig Szervezeti és Miilkdési Szabélyzaténak elfogaddsa;

9.2.20. Javadalmazési Szabélyzat alkotdsa, illetve modositdsa az iigyvezetd, a feliigyelObizottsagi
tagok és az Mt. 208. § hatdlya al4 tartozé vezetd éllast munkavéllalok javadalmazédsinak médjérél,
mértékének fobb elveirbl, annak rendszerér6l. A Javadalmazisi Szabdlyzatot, annak elfogadésatol
szémitott harminc napon beliil a cégiratok kz€ letétbe kell helyezni.

9.2.21. gazdélkodd szervezet alapitédsa vagy megsziintetése;

9.2.22. gazdalkod6 szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhdzisa;

9.2.23, az ligyvezetd, a felligyeld bizottségi tagok, valamint a kdnyvvizsgél6é felmentése frasban a
titoktartasi kotelezettség alol;



9.2.24, az Innovécids Tandcsadd Testlilet elndkének és tagjainak kijelSlése;

9.2.25. hozzéjarulds ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feligyel6bizotisig tagja az Alapité Okirat 14.
pontjéban foglaltakkal 8sszhangban, az ott meghatérozottak szerint tArsasdgi részesedést szerezhessen,
vezetd tisztségviseld vagy feliigyelbizottsagi tag lehessen, vagy szerz6dést kithessen;

9.2.26. a Térsaség tulajdondban 4ll6 ingatlanok, trgyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelentd befektetések vagy vagyoni értékl jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga
bérmely jogcimen tbrténd atruhdzdsénak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogtigyletet eredményezd
jog (ideértve a vételi, eladdsi és az eldvasarlési jogot is) alapitdsdnak eldzetes engedélyezése,
amennyiben a jogiigyletben érintett vagyon értéke a nettdé 100.000.000,- forintot eléri vagy azt

meghaladja;

9.2.27. a pdlydzatokon vald induldshoz sziikséges fedezetigazoldsok kivételével déntés minden olyan
jogligyletrsl, amelyben a Térsasig metd , ot-oldr sphalac
véllalna-biztositéki jellegli kitelezettséget, 1deértve kﬁlﬁndsen az akkredltfv nyltésﬁt, kﬂtelezettként
zélogjog alapitisit, kezesség vallaldsat, tartozdsatvallaldst, garanciavéllaldst, jétillds vagy mas hasonl6
kételezettség véllaldsat;

9.2.28. minden olyan, a fenti hatdsk®ri szabdlyok ald nem tartozd, egyéb szerzddés elOzetes
jovéhagyésa, amelyhez kapesolédd pénziigyi kotelezettségvallaléds értéke a netté 100.000.000,- forintot
eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a korbe:

- azon szerzddések, amelyeket a Tarsasg az Alapitéval kot, valamint,

- azon kizbeszerzési eljéras eredményeként megkdtésre kerlil® szerzbdések, amelyek lényeges tartalmi
elemeit az Alapit6 a 9.2.3 pont szerinti &ves kbzbeszerzési terv keretében mér j6vihagyta, kivéve azok
a kozbeszerzési eljirds eredményeként megkiitésre kerlild szerzddések, amelyek megkétését az
Alapité a 9.2.3. pont szerinti éves kozbeszerzési terv jévihagyésa térgydban hozott hatérozatiban
elbzetes egyedi j6vihagyédshoz kototte;

9.2.29, az Alapfté altal jévahagyott szerzbdések médositasénak jovéhagydsa, amennyiben a médositds
a szerzbdés lényeges tartalmi elemeit — a szerzbdés alanyait, a szerzGdésben kikétott teljesitési
hatérid5t és az ellenértéket — érinti;

9.2.30. kdzszolgéltatisi szerz8dés megkdtésével és modositisival kapesolatos déntések meghozatala,
ideértve az olyan szerzOdések megkdtésének elbzetes jovAhagydsdt is, amelyet a Tarsasag — az
Alapitén kiviil — a tirsadalom kdz&s szitkségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot a kbzhaszni
tevékenység feltételeirbl;

9.2.31. az iigyvezetd, a felligyelBbizottsagi tagok, valamint az &llandé kdnyvvizsgdld elleni
kévetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perekben a Térsasag
képviseletérdl;

9.2.32. eldzetes hozzAjérulds a Tarsasag figyvezetSjével kiitendd versenytilalmi megéllapoddsokhoz;



9.2.33. Szellemi Tulajdon Kezelési Szabdlyzat jévéhagyésa;

9.2.34. a Tdrsasdg munkavillaloi részére torténd — a cafetéridt nem érintd — egyéb béren kiviili
pénzbeli juttatdsok kifizetésének elbzetes jovdhagydsa;

9.2.35. mindazon ligyek, amelyeket jogszabdly vagy az Alapité Okirat az Alapité kizérélagos
hatéskorébe utal.

9.3. Ahol jelen Alapité Okirat 9.2. pontja értékhatérokat Allapft meg, az értékhatér elérésének
megéllapitisa tekintetében az egy Uzleti éven beliil azonos szerz6dd féllel, azonos tirgyban kdtdtt
megéllapodds értékét dssze kell szdmitani. Az egy évet a szerz8dés alairasitol kell szdmitani.

Amennyiben t&bb szerz6dés megkotését és teljesiilését kivetden vilik ismerttd a Térsasdg eldtt, hogy
az adott évben ugyanazon szerz8dd féllel, azonos térgyban ismételten sziikséges szerzbdés kotése,
mellyel az adott értékhatir meghaladotts valik, gy az el§zetes j6véhagyés jogét az Alapito csak ezen,
utdlag megkdtésre kerlild szerz8dés vagy szerzddések esetén jogosult gyakorolni.

Az érték megéllapitisa sorén a jogiigyletben érintett komyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve
szerz8déses vagy egyéb relevans érték kizill mindig a magasabb, nettd értéket kell figyelembe venni.

Hatérozott idejli jogiligylet esetén a szerzdés teljes iddtartaméra szamitott kotelezettség értékeét kell
figyelembe venni. Hatérozatlan idejli jogligylet esetén a jogfigylet értéke, amennyiben a rendes
felmondasi id8 egy év vagy az alatti, a kdtelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben a felmonddsi
idd az egy évet meghaladia a kotelezettségvéllalis négy évre szédmitott értéke. A
kotelezettségvallaldsok értékébe az opciondlis kotelezettségvallalasok értékét is be kell szdmitani.

Az Alapité kizardlagos hatdskdrébe azokrél a jogiigyletekrdl sz616 ddntések tartoznak, amelyek az
eldirt értékhatirt Snmagukban vagy az egy lizleti éven bellili dsszeszamitds szabilyét figyelembe véve
elérik, illetve meghaladjék.

Egy adott jogligylet médositdsdval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az' esetben
tartozik a jogligylet létesitésérbl dontd szerv hatdskdrébe, ha a médositdssal vagy megsziintetéssel a
Térsasag éltal vallalt tSbblet-kdtelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrdl déntd szerv hatéskorét
megalapozd értékhatért.

9.4, A Tarsasig és AlapitGja kozott 1étrejivd szerz8dést a szerzbdés aldirdsitél szémitott 30 harminc
napon beliil a cégbirésigon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez 2 rendelkezés nem irdnyadd
abban az esetben, ha a Térsasag és Alapitdja a Térsasig tevékenységi korébe tartozd, a jelen Alapitd
Okirat 4ltal meghatérozott szokdsos nagysagrendii szerzddést kdt, tovabbs, ha az banktitok sérelmével
jérna. Ebben a tekintetben szokdsos nagységrendii szerzddés, ha annak nett6 értéke nem haladja meg a
15.000.000,- Ft, azaz tizenttmilli6 forint dsszeget.

9.5. Az Alapité hatdrozatait a meghozatalt6l szémitott tizendt napon beliil irdsban kozli az
igyvezetdvel. Az Alapitdi hatdrozat az Ogyvezetbvel valé kizléssel valik hatdlyossd. Az iigyvezetd az
Alapité 4ltal hozott hatdrozatokat kételes haladéktalanul bejegyezni a Hatdrozatok Konyvébe.



9.6. Az Alapité6 u hatiskérébe tartozé déntés meghozataldt megeldzben koteles - a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve, ide nem értve az dllandd kdnyvvizsgiléd megvélasztdsdval
kapesolatos elSterjesztéseket — az Ugyvezetd, valamint a felilgyelGbizottsdg irdsos véleménye
megismerése érdekében iilést 6sszehivni, vagy frdsos véleményiiket beszerezni.

Az Alapité az Ugyvezetd és a feliigyelSbizottsag irdsos véleményének megismerése érdekében a
dontéshozatalt megel6zéen postai vagy elektronikus tton frisban fordul az ligyvezetdhiz, valamint a
felugyeldbizottsag elndkéhez a déntéshozatal konkrét tArgydnak megjeldlésével.

Az ligyvezetd véleményét a kézhezvételtd] szimitva legkésdbb 8t napon belill kisteles az Alapftonak
frésban megkiildeni.

A feliigyel6bizottsig elndke az Alapité felhivdsa alapjén 6t napon beltil kiteles a felligyel8bizottsig
filését Osszehivni. A fellgyeldbizottsdg elndke koteles a véleményezés tirgydban sziiletett
jegyzOkdnyvet az iiléstdl szamitott 8 nyolc napon beliil megktildeni az Alapfténak.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rivid tton (pl. telefon, e-mail) is tSrténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanité személy vagy testiilet nyolc napon beliil kételes véleményét
frisban is az Alapité rendelkezésére bocsétani.

Az ligyvezeth véleménye, valamint a feliigyeldbizottsdg hatérozata az Alapitét nem kdtelezi.
10. A TARSASAG UGYVEZETESE

10.1. A Tarsasdg operativ irdnyitését és a Tarsasdg képviseletét az Alapité dltal vélasztott figyvezetd
litja el.

10.2. A Térsaség lgyvezetdje:

Név: Dr. Schmidt Baldzs

Lakcime: 1125 Budapest, Kikelet utca 36,
Anyja neve: Murdnyi Zsuzsanna

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1966. janudr 14,
Addazonosité jele: 8361722505

Az figyvezetd megbizatdsa 2023, februdr 1. napjdtol hatdrozatlan idbre szol.

10.3. Az iigyvezetd barmikor, indokolds nélklll visszahivhatd, Az iigyvezetd megbizatdsarol az
Alapiténak cimzett és megkiildstt nyilatkozattal barmikor lemondhat.

10.4. A Térsasig munkavallali tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorldséra az ligyvezetd jogosult.
Az Alapité az Mt. 207. § (5) bekezdése szerint felhatalmazza a Térsasig ligyvezetSjét az Mt. 208. §
(2) bekezdése hatdlya ald tartozé munkavéllalék szémédra a prémiumkifrds és az ahhoz kapcsol6d6
prémium vagy més juttatds meghatirozdsira azzal, hogy azt elizetesen az Alapitéval jévd kell
hagyatni.

Az ligyvezetd — az Alapitd tdjékoztatdsa mellett — az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a
Tarsasig munkavillaléit képviseleti joggal ruhdzhatja fel. A képviseleti jogot a munkavillalé az
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ligyvezetd frasbeli nyilatkozatéban meghatérozott, képviseleti joggal rendelkezd més személlyel
egylittesen gyakorolhatja.

10.5. Az tigyvezetd felett —a-Hrdv 2 4 vatd
a munkéltatéi jogokat Mﬁﬂ‘ﬁdg az AIapitd gyakorol_]a

10.6. Az ligyvezetd a Tarsaség lgyvezetését a Térsasig érdekeinek elsBdlegessége alapjén kételes
ellétni.

Az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége sordn a Térsasdgnak okozott kérokért a szerz8désszegéssel
okozott kérért val6 feleldsség szabélyai szerint felel a Térsasaggal szemben.

10.7. Az tigyvezet® feladat- &s hatdskdre:

10.7.1. ellétja a Tarsasag Ugyeinek intézését, irdnyitja a Térsasdg munkdjit a jogszabélyok és az
Alapité hatérozatai &ltal megszabott keretek kézott;

10.7.2. képviseli a Tarsasdgot a birdsdgok, a hatésigok eldtt és harmadik személyekkel szemben;
10.7.3. kialakitja a Térsasig munkaszervezetét;

10.7.4. gondoskodik a Térsasg iizleti és mds kdnyveinek szabdlyszer(i vezetésérdl, ¢ kdrben kételes
az Alapftd, és a feliigyeldbizottsag hatdrozatait a Hatérozatok Kdnyvében nyilvéntartani, oly médon,
hogy abb6l a déntés tartalma, id6pontja és hatlya, illetve a d5ntést timogatSk és ellenz8k szimarénya
(ha lehetséges személye) egyértelmiien megétlapithaté legyen;

10.7.5. vezeti a tagjegyzéket;

10.7.6. elkésziti az iizleti tervet, illetve a jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjdban meghatérozott
kizbeszerzési tervet, amelyet az Alapité elé terjeszt. Az iizleti terv tartalmazza a mindenkori
kdzbeszerzési térvény hatdlya alé tartozé tervezett beszerzéseket is;

10.7.7. a Tarsasdg részérbl per indftdsa vagy a Térsasdg perlése esetén jogi képviseleti megbizds
adisival — sziikség esetén az Alapitéval egyeztetve — gondoskodik a Térsasig szakszerl jogi
képviseletének ellatisarol;

10.7.8. elkésziti és az Alapitd, valamint a feliigyeldbizottsig elé terjeszti a Térsasdg szdmviteli tdrvény
szerinti beszdmolGjét, illetve kdzhaszniisagi mellékletét, ideértve az adézott eredmény felhasznéldséra
vonatkozo javaslatot is;

10.7.9. letétbe helyezi és kozzéteszi a Téhrsasdg Alapitd 4ltal elfogadott beszdmol6jst, valamint
kozhaszniisdgi mellékletét — a konyvvizsgdl6i zéradékot vagy a zéradék megadésénak elutasitését is
tartalmazo figgetlen konyvvizsgéléi jelentéssel egyiitt — az adott tizleti év mérlegfordulénapjit kbvetd
otédik hénap utolsé napjiig, ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjén a
kényvvizsgil6 a beszémolét feliilvizsgdlta,

10.7.10. kezdeményezi az Alapité hatiskdrébe tartozé kérdésekben hatérozat hozataldt, intézkedés
megtételét, valamint végrehajtja a meghozott hatérozatokat;
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10.7.11. folyass ap—{les gyedévente) Alapité kérésére tijékoztatja az Alapftdt a Tarsasag
miikdésérdl, egyéb felv1légositast ad az Alapitd kérésére a Tarsasag iigyeirdl, lehetbvé teszi az
Alapité részére a Tarsasdg iizleti kényveibe és irataiba valé betekintést;

10.7.12, bejelenti a cégbirdsig felé gazdaségi térsaség alapitdsdt, az Alapité Okirat médositdst, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és adatokat és ezek véltozdsat, valamint tdrvényben eldirt
més adatokat;

10.7.13. az Alapité altal tértént megvélasztast kivetBen, a meghatdrozott feltételek és dijazés mellett —
a megvélasztisto] sz4dmitott kilencven napon beliil — szerz8dést kot a knyvvizsgdl6val;

10.7.14. a vonatkoz6 jogszabdlyok és az Alapité Okirat elbirdsai szerint gondoskodik a Térsasag
miikddése nyilvinossdganak biztositasarol,

10.7.15. déntést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapité
vagy a Térsasdg més szerve kizdrélagos hatéskdrébe, illetve elldtja mindazon feladatokat, amelyek
ellitisra a vonatkozd jogszabéalyok, jelen Alapité Okirat vagy a Térsasdg miikédése sordn, annak
nevében kitdtt szerz6dések alapjn kteles.

10.8. Az Ugyvezetd kételes az Alapitd 4ltal hozott olyan hatdrozatot, amely harmadik személyt
(beleértve a hatésdgokat is) érinthet, a déntés meghozatalstél szdmitott nyolc napon beliil irdsban,
ajénlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

109. Az Alapité az ligyvezetd részére irisban utasitist adhat, amelyet az ligyvezetd kteles
végrehajtani.

10.10. Az iigyvezetSt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.11. A nemzetbiztonsdgi szolgélatokrdl sz616 1995. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Nb.tv.)
74.8 i) pont ij) alpontja alapjin nemzetbiztonsagi ellen6rzés hatélya ald esd személynek mindsil az
allami vagy a tSbbségi dllami tulajdonban 1&vé gazddlkodé szervezet vezetd tisztségviselfje, vezetd
allasi munkavillaléja.

11. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

11.1. A Térsaségot az Ogyvezetd &nédlloan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsdgok és més hatdsdgok elbtt.

11.2. A cégjegyzés akként tdrténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel elbirt, elényomotit vagy
elényomtatott cégnevéhez (réviditett cégneve) az ligyvezetd a nevét ndlléan irja ald, a hiteles
cégaléirasi nyilatkozaténak (azaz kdzjegyzsi aldiris-hitelesitéssel elldtott cimpéldinyénak, illetve
iigyvéd 4ltal ellenjegyzett aldirdsmintinak) megfelelden.

11.3. Az figyvezetd cégjegyzési joga — a bankszémla feletti rendelkezés tekintetében is — 6néll6, az

egyéb képviseldk cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyilttes
aléfraséra van sziikség.
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11.4. Az ligyvezetb az iigyek meghatérozott csoportjéra nézve egylittes képviseleti, illetve cégjegyzési
jogot adhat a Ptk. 3:30. § (3) bekezdése és 3:116. § (1) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjén.

12. A FELUOGYELOBIZOTTSAG

12.1. A Térsasagndl a kdztulajdonban 4116 gazdaségi tirsasdgok takarékosabb mikddésérél szol6
2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tak. tv.) 4. § (1) bekezdésc¢ben foglaltak alapjén
feliigyel8bizottsdg létrehozasa kitelezo.

12.2. A Térsasdgnél hirom tagi felligyeldbizottsdg miikddik.
A feliigyelfbizottsdg elndke:

Név: Dr. Varga-Bajusz Veronika

Anyja neve: Molndr Katalin

Lakcime: 1025 Budapest, Szeréna it 35.

Megbizatésinak idtartama: 2023, februdr 1. napjdtél hatdrozatlan

A felligyelBbizottsag tagjai:

Név: Orcsik Attila

Anyja neve: Fejes Méria

Lakcime: 6237 Kecel, Soltvadkerti utca 51.

Megbizatdsdnak id6tartama: 2021. méjus 1. napjétol hatérozatlan

Név: Bodis Laszlé

Anyja neve: Csészar Agnes

Lakcime: 1037 Budapest, Farkastorki kdz 5.

Megbizatdsdnak id6tartama: a 13/2022. sz. Alapitéi hatérozat aldirdsa napjét kdvetd naptol
hatérozatlan

A felligyel8bizottsdgi tagsdgi jogviszony az elfogadéssal jon létre, amelyre a megbizdsi szerzbdés
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A feliigyel6bizottsag tagjai Gjravélaszthatéak, tovabbd tagjai hatrozatlan iddtartamra is
megvélaszthatéak.

12.3. A feliigyeldbizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, ligyrendjét maga
éllapitja meg, amelyet az Alapitd hagy jéva.

A feliigyelBbizottsdg szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal {ilésezik.

12.4. A felligyelébizottsigi tagsdg megsziinésére az ligyvezetdi megbizatds megsziinésére vonatkoz6é
szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felllgyelSbizottsdgi tag lemondé nyilatkozatit a
feligyelBbizottsag elndkének, az ligyvezetbnek, illetve az Alapiténak koteles megkiildeni.

12.5. A feliigyeldbizottsdg feladat- €s hataskore kiiléndsen:
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12.5.1. javaslatot tesz Alapit6i hatdrozat hozataldra, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
jogszabélyba, az Alapité Okiratba, illetve az Alapfté hatdrozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a
Térsaség vagy az Alapité érdekeit;

12.5.2. kdteles megvizsgélni és Alldspontjat az Alapitéval ismertetni — a személyi kérdések kivételével,
de ide nem értve az allandé kényvvizsgdlé megvalasztisdra vonatkozé elGterjesztést — minden olyan
eldterjesztésrdl, amely az Alapit6 kizar6lagos hatdskdrébe tartozé ligyre vonatkozik;

12.5.3. frésbeli jelentést készft az Alapité részére a szdmviteli tdrvény szerinti beszémoldrdl és az
adézott eredmény felhasznélésarol;

12.5.4. kezdeményezheti az Alapitd vagy az ligyvezetd altal hozott hatérozat bir6sagi felitlvizsgélatit,

12.5.5. kijeldli a Tarsaségot képviseld feliigyelSbizottsdgi tagot, ha a feliilvizsgélatot az Ugyvezetd
kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan képviselBje, aki a T4rsasdgot képviselhetné,

12.5.6. ellendrzi a Tarsasdg miikddését és gazdalkoddsat. Ennek sordn a Térsasag irataiba, szémviteli
nyilvéintartdsaiba, konyveibe betekinthet, az Ugyvezetdtdl és a Téarsasdg munkavallal6it6l
felvildgositast kérhet, a Tarsasdg fizetési szamldjat, pénztarét, értékpapir- és drudlloményét, valamint
szerzbdéseit megvizsgilhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felvildgositist az ligyvezetd
vagy munkavéllalé 15 napon beliil, irdsban kiteles a felligyel6bizottsag részére megadni.

Amennyiben az {igy bonyolultséga vagy egyéb méltinyolhaté korilmény ezt indokolja, tgy a
felvilagositdsra adott 15 napos hatérid® a felligyelbizottsdg elndkének engedélyével 1ijabb 15 nappal
meghosszabbithatd.

12.5.7. A feligyeldbizottsig koteles az intézkedésre valé jogosultsigénak megfelelden az Alapitét
vagy az ligyvezetdt az észlelést kvetd 5 napon beliil tdjékoztatni és hatdrozathozatalt kezdeményezni:

- ha az igyvezetd tevékenysége jogszabdlyba vagy az Alapité Okiratba litkdzik, ellentétes az Alapité
altal hozott hatdrozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;

- ha arrél szerez tudomést, hogy a Térsasdg milkddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasig
érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztds) tdrtént, amelynek megszilntetése vagy
kdvetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité vagy Ugyvezetd
dontését teszi sziikségesse;

- az ligyvezetd feleldsségét megalapozé tény mertllt fel;

- a k8zhasznt tevékenység folytatdsinak feltételeirtl ktitt szerzddés megszegését észleli.

Ha az Alapfté vagy az iigyvezetd a tSrvényes miikddés helyredllftisa érdekében sziikséges
intézkedéseket — a felligyeldbizottségi inditviny megtételétdl szamitott 30 napon beliil — nem teszi

meg, a felllgyeldbizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi felllgyeletet ellato
cégbirdsagot.
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12.5.8. elldtia tovabbd mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabilyok, jelen
Alapité Okirat, a Térsasdg Szervezeti és Miksdési Szabdlyzata, valamint a felilgyeldbizottsig
iigyrendje részére el6ir.

12.6.A felilgyeldbizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellentrzést éllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozdtt. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a
felligyelbizottsigi tag felelBsségét, sem azt a jogét, hogy az ellendrzést més, a feligyelbbizottsig
ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

12.7. A felligyel6bizottsag miikdése

12.7.1. A feliigyelSbizottsig testliletként jar el.

A feliigyel8bizottsig hatarozatképes, ha filésein mindhdrom tag jelen van; hatdrozatit a jelenlévék
egyszerli szétbbségével hozza.

12.7.2. A feliigyel6bizottség tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A felligyel6bizottsig tagjét e mindségében az Alapité nem utasithatja.

12.7.4. A feliigyeldbizottsdg tiléseit az elnSk hivia Sssze és vezeti. Az {ilés tsszehivasat - az ok ¢és a cél
megjelolésével - a felilgyeldbizottsig barmely tagja irésban kérheti az elntktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) napon belill kdteles intézkedni a feltigyelbbizottsdg Ulésének 30
(harminc) napon belilli id8pontra tbrténd &sszehivédsérél. Ha az elnk a kérelemnek 8 (nyolc) napon
beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés Ssszehiviséra.

12.7.5. A feliigyel8bizottsdg 1ilésén valé személyes részvétel helyett, a tisztséghez kapcsolédé tagsagi
jogok gyakorldsa elektronikus hirkdzld eszkdz (pl. telefon, e-mail) igénybevételével is torténhet,
amelyre a felligyel8bizottsdg ligyrendjében meghatérozott részletszabslyokat kell megfelelGen
alkalmazni.

12.7.6. Ha a feliigyelBbizottsig tagjainak széma az Alapité Okiratban meghatérozott létszdm ala
csbkken, vagy nincs, aki az iilését dsszehivja, az ligyvezetd a feliligyelSbizottség rendeltetésszerii
miik6désének helyredllitdsa érdekében kiteles.Alapité dontést kérni.

12.8. A feliigyelSbizottség tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kstelezettségekrol sz616 2007. évi
CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

12.9. Az Nb.tv. 74.§ i) pont ij) alpontja alapjén nemzetbiztonsigi ellendrzés hatalya ald esd
személynek mindsiil az Allami vagy a tSbbségi dllami tulajdonban 1év6 gazddlkodo szervezet
feligyelbbizottségdnak tagja.

12.10. A feliigyel8bizottsagi tagok az ellendrzési ktelezettséglik elmulasztisival vagy nem megfeleld
teljesitésével a Téarsasignak okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott kérért valo feleldsség
szabélyai szerint felelnek a Térsaséggal szemben.

13. ALLANDO KONYVVIZSGALO
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13.1. A Térsaségnal 4llandé kdnyvvizsgild (a tovébbiakban: k8nyvvizsgdl) megvalasztdsa kotelezo.

Konyvvizsgélé a kdnyvvizsgéléi nyilvantartisban szerepld egyéni knyvvizsgild vagy kényvvizsgéld
cég lehet.

A kbnyvvizsgilé személyére az ligyvezetd a felligyeltbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az
Alapftd részére.

13.2. A Térsasdg konyvvizsgdl6ja:

Név: ABT Hungéria K8nyvvizsgald Korlétolt Felel6sségli Trsasag
Székhely: 1037 Budapest, Montevideo u. 3/A

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-466584

Addszdm: 12109395-2-41

Aamarai nyilvéntartasi szidm: 000001

A knyvvizsgélatért személyében felelds:

Név: Nagy Andrés

Anyja neve: Dr, Somogyi Vera

Lakcim: 1118 Budapest, Soml6i Gt 47/C. fszt. 1.

Kamarai azonosit6 széma: 005718

A konyvvizsgélé megbizatisénak idbtartama 2021. jinius 1. napjatél a 2022. iizleti évre vonatkozd
éves beszamol6t elfogadd Alapitéi hatdrozat aldfrisa napjdig, de legkésdbb 2023. méjus 31. napjaig
tart.

A kdnyvvizsgild Gjravélaszthatd.

Ha konyvvizsgilé cég létja el a konyvvizsgiloi feladatokat, ki kell jellnie azt a személyt, aki a
kdnyvvizsgélatot személyében végzi.

13.3. A kdnyvvizsgél6 tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.
13.4. A kdnyvvizsgélé feladat- és hatdskdre:

13.4.1. ellendrzi és véleményezi a szdmviteli tSrvény szerinti beszdmol6é valédisdgit és
Jjogszabélyszeriiségét;

13.4.2. kételes megvizsgélni az Alapité elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést, hogy az val6s
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi el6irdsoknak;

13.4.3. betekinthet a Térsasig irataiba, szémviteli nyilvintartdsaiba, kdnyveibe, az ligyvezet6tdl, a
fellgyelBbizottsig tagjaitl és a Térsasdg munkavéllaléitél felvilagositast kérhet;

13.4.4. megvizsgélhatja a Térsasdg bankszdml4jat, pénztérat, értékpapir- és 4rudlloményit,
szerzdddseit.
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13.5. A konyvvizsgilo a felijgyelObizottsdg {ilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
felilgyelBbizottsdg felhivdsa esetén a kdnyvvizsgild a feliigyelGbizottsdg ilésén koteles részt venni. A
felligyel8bizottsdg kteles napirendre tiizni a kdnyvvizsghl6 ltal megtirgyaldsra javasolt ligyeket.

13.6. Ha a kényvvizsgilé a Térsasdg vagyoninak olyan véltozisét észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasdggal szembeni kbvetelések kielégitését, vagy he olyan kdriilményt észlel, amely az ligyvezetd
vagy a felligyel6bizottségi tagok e minBségiikben kifejtett tevékenységiikért valé feleldsségét vonja
maga utén, késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz
sziikséges intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgilé koteles a feltart koriilményekrSl a
Térsasdg torvényességi felligyeletét ellatd cégbirésdgot értesiteni.

13.7. A kdnyvvizsgalé feleldsségére a kdnyvvizsgélora vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatérozott felel6sségi szabdlyok az irényadok.

14. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
14.1. Az ligyvezetd az Alapft6 hozzdjéruldsa nélktil:

14.1.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan miikddd részvénytirsasigban vald részvényszerzés
kivételével — a Térsasdgéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végz6, vagy a Tarsasdggal
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdélkodd szervezetben,

14.1.2. nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasigi tArsasigban, amely fBtevékenységeként
ugyanolyan gazdaségi tevékenységet folytat, mint a Térsasag,

14.1.3. nem kéthet a sajit nevében vagy javéara a Tarsasag tevékenységi kirébe tartozd ligyletet,

14.1.4. koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a Térsasigéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy a Térsaséggal rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4116 gazdasagi
tarsasdgnak, vagy vezetdként munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt l1étesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonél.

14.1.5. Az iigyvezetd és kdzeli hozzatartozdja, valamint élettérsa nem vélaszhatd meg ugyanannil a
tarsasagnél a feliigyelGbizottsag tagjévé.

Nem lehet a kézhasznl szervezet megsz(inését kdvetd hdrom évig més kzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznli szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsz(inését megel6zd két évben legaldbb egy évig —;

- amely jogutod nélkill sziint meg Ggy, hogy az Allami adé- és vamhatdsignél nyilvantartott add- és
véimtartozdsat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosdg jelentds Ssszegli ad6hidnyt tart fel,

- amellyel szemben az é4llami ad6- és vamhatoség lizletlezérds intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezérast helyettesitd birsdgot szabott ki,
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- amelynek adészdmét az Allami adé- és vamhatdsdg az ad6zés rendjérdl sz616 torvény szerint
felfiiggesztette, illetOleg torolte.

14.2. Az iigyvezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyuls jogviszonyt az Alapité eldzetes hozzdjdruldséval
létesithet.

14.3. Az ligyvezetd, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg méas kdzhasznii szervezetnél is betilt.

144, Nem lehet a Térsasdg ligyvezetbje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz8d6 hatranyos jogktvetkezmények
aldl nem mentesiilt,

14.5. Akit jogerds birdi itélettel az Ugyvezetdi tisztség gyakorldsatdl eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt
nem lehet ligyvezetd. Akit valamely més foglalkozdstél joger8s bir6i ftélettel eltiltottak, az ftélet

hatélya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytaté gazdaségi tarsasigban nem
lehet ligyvezetd.

14.6. Nem lehet a felligyeldbizottsdg elndke vagy tagja, akivel szemben az ligyvezetSre vonatkozd
kizéré ok fennall, tovabb4 aki, vagy akinek a hozzétartozéja a Térsasg ligyvezetdje, valamint aki

a) a TéArsasig Alapitdja;

b) a Térsaséggal a megbizatisén kiviili més tevékenység kifejtésére ironyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban éll, ha jogszabély mésképp nem
rendelkezik;

¢) a Térsasdg cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a bérki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatisokat -;

d) a Téarsasig konyvvizsgaldja, illetve
e) az a)—d) pontokban meghatérozott személyek kdzeli hozzétartozdja.
14.7. Nem lehet a Térsasag kbnyvvizsgal6ja:
a) a Térsasig Alapftdja, vagy ligyvezetdje;
b) a Térsaséggal a megbizatdsin kiviili mds tevékenység kifejtésére irinyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irfnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabily mdsképp nem
rendelkezik;

c¢) a Térsasdggal cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat -

d) a Térsasdg feliigyeldbizottsdginak tagja, illetve
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¢) az a)—d) pontokban meghatirozott személyek kizeli hozzétartozéja

f) a Térsasdg munkavillaléja e jogviszonya (minbsége) fennéllta idején, valamint annak
megsz(inését6l szamitott hdrom évig;

g) aki, a vonatkoz6 jogszabélyok szerint nem szerepel a kdnyvvizsgdlok nyilvéntartisdban,
14.8. Ha a konyvvizsgdlé gazdélkodé szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirdsokat a

kényvvizsgdléi tevékenységet végzd személyen kivill a gazdilkod6 szervezet valamennyi tagjra
(részvényesére), vezetd tisztségviselBjére és vezetd allasi munkavéllal6jéra is alkalmazni kell,

14.9. Kiilén tdrvény az lgyvezettvel, a felligyelGbizottsagi tagokkal, illetve a kdnyvvizsgdléval
szemben mds Osszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

14.10 Az Alapité hatédrozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzétartozéja, élettdrsa a hatdrozat alapjan

14.10.1, kételezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy
14.10.2. birmilyen mds elényben részesill, illetve a megkdtendd jogtigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a Térsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkdtés nélkill
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak, a tagsdgi
jogviszony alapjén nytjtott, 1étes{td okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatds.

15. INNOVACIOS TANACSADO TESTULET
15.1. A Térsasagnél nyolc tagh Innoviciés Tandcsadé Testillet miikddik. A testiilet elndkét az Alapité
jeloli ki, A testiilet tagjainak személyére az Innovéciés Tandcsadé Testillet elndke, valamint az
iigyvezetd tesznek javaslatot, mely javaslatok alapjén a tagokat az Alapité jeldli ki.

15.2. A testiilet elndke és tagjai tevékenységiiket ingyenesen 14tjék el, de jogosultak tevékenységiikkel
Bsszefligg igazolt kiltségeik megtéritésére.

15.3. A testiilet tandcsad6-véleményezd feladatot 14t el, tovabba kozremiikddik a Térsasig hazai és
nemzetkézi kapcsolatrendszere kialakitdséban, fejlesztésében.

15.4. A testiiletre vonatkoz6 részletes szabalyokat a testiilet ligyrendje hatdrozza meg.

15.5. A testlilet mik&dése és tevékenysége nem érinti a Térsasdg egyéb szervei feladat és hatdskorét,
valamint felel6sségét.

16. A TARSASAG NYILVANOSSAGA

16.1. A Térsasdg kdzhaszni miik&désével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvénosak, azokba
béarmely érintett személy betekinthet.

A Tarsasag oz Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdélkoddsénak legfSbb adatait, valamint
kézleményeit a Cégkozlony 1itjén, tovabbé sajét honlapjén is nyilvanosségra hozza.
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16.2. A Térsasig — figyelemmel az Ectv. 37. § (3) bekezdés b) pontjéra — rogziti:

16.2.1. hatérozatai nyilvanossigit a 16.1. pontban meghatérozottak szerint biztositja, tovabba
hatérozatai érintettekkel valé kézlésének a 10.8. pontban meghatérozott médon tesz eleget;

16.2.2. a Térsasdg mikddésével, szolgiltatisai igénybevételének médjéval, beszémoldi kdzlésével
kapcsolatosan a nyilvénossdgot, egyrészt a jogszabdlyokban, illetve a Térsasdg belsd szabalyzatiban
meghatdrozott médon (kdzzétételi kételezettség), misrészt a jelen Alapité Okiratban szabélyozott
iratbetekintési és felvildgositdsi jog rogzitésével biztositja. Amennyiben ezen szabdlyokkal sem
valésulna meg a nyilvénossdg biztositisa, dgy a Térsaség véllalja, hogy a jogszabélyban rigzitett
kbrben orszdgos sajto 1itjAn megjelentetett kozleményben teszi kdzzé ezen adatokat.

16.3. A Térsasdg az éves beszdmolé jévAhagyasival egyidejlileg, annak részeként koteles
kdzhaszniségi mellékletet késziteni. A kdzhasznisdgi melléklet tartalmit a civil szervezetek
gazdilkodésa, az adoménygylijtés és a kdzhasznlsdg egyes kérdéseirbl sz6l6 350/2011. (XTI, 30.)
Korm. rendelet hatdrozza meg. A k8zhasznlisdgi mellékletet a beszamoléval azonos médon kételes az
Alapit részére jovahagyas céljébdl benyljtani, illetve jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelGen
letétbe helyezni, illetve kozzétenni.

A Tarsasdg az elfogadott beszimol6jat, valamint a kdzhasznisigi mellékletet a targyévet kivetd
évben, legkésdbb az adott Uzleti év mérlegforduldnapjat kdvetd Stodik hénap utolsd napjdig sajat
honlapjén kdzzéteszi, abba bérki betekinthet, illetbleg abbdl sajit koltségére mésolatot készithet. A
Térsasdg a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetSségét legaldbb a kbzzétételt
ktvetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kdzzétételéig biztositja.

16.4. A Tarsasdg kdzhaszni tevékenysége keretében nydjtott kutatds-fejlesztési szolghltatds
igénybevételének médja bérki 4ltal megtekinthetd a Térsasag honlapjan.

16.5. A Térsasdg miik6désével kapesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabély alapjén
nyilvénosak, a T4rsasig honlapjan barki, barmikor, és a Tirsasdg ligyvezetSjével vagy az éltala kijel5lt
személlyel tortént el6zetes egyeztetés alapjdn, a Térsasdg székhelyén munkaidGben betekinthet, sajat
kliségére mésolatot készithet. A keletkezett iratokba tdrtént betekintés irdnti kérelem tériénhet révid
Gton (pl. telefonon, e-mailen) vagy irdsban. Az Ugyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
tudoméséra jutdsatol szémitott nyolcadik napig koteles teljesiteni. Az iligyvezetd akadilyoztatisa
esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. A Térsasag koteles az iratbetekintésrdl, és a kérelmekrl
nyilvéntartast vezetni.

16.6. A Térsasig — a normativ témogatdst kivéve — az allamhéztartds alrendszereibSl kapott
pénzeszkdz felhasznalisakor az igénybe vehetd szolgéltatdsokat, azok feltételeit a Térsasdg honlapjén
megjeleniti.

17. UZLETI BV, ADOZOTT EREDMENY FELHASZNALASA

17.1. Az izleti év a naptdri évvel azonos.
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17.2. A Térsasig miikddésérdl a kiilén jogszabdlyok elbirdsai szerint tizleti kdnyveket kell vezetni és
azokat az iizleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az ligyvezetd a Térsasig gazddlkodésdrdl
az Alapité szamira mérleget, a gazdilkodds eredményéré] eredmény-kimutatést készit.

A Térsasdg koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozési tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és réforditdsait elkiildnitetten nyilvintartani, egyebekben a red irdnyadd kdnyvvezetési
szabélyokat kell alkalmazni,

17.3. A jelen Alapit6 Okirat 9.2.1. pontjinak megfelelden az Alapité kizérélagos hatéskdrébe tartozik
annak elddntése, hogy a Térsasdg ad6zott eredményét, illetve annak mely részét hogyan hasznélja fel
figyelemmel arra, hogy a kozhaszn@ térsasdg tevékenységébdl szérmazd adézott eredmény nem
fizethetd ki az Alapité részére (Ectv. 34. § (1) bekezdés ¢) pont), az csak a jelen Alapité Okiratban
rogzitett tevékenységre fordithato.

18. A TARSASAG MEGSZUNESE

18.1. A Térsaség vagyondnak felosztdsira csak a Tarsasdg tOrlését kovetben — a kozhaszni
szervezetnek mindsilé nonprofit gazdasagi tirsasagokra vonatkozd killdn szabalyok szerint — keriilhet

SOr.

18.2. A T4rsasg més tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének megtartisdval alakulhat &t, nonprofit
gazdaségi tarsasiggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi térsasdgokkd valhat szét. Az egyesiilésre,
illetve a szétvéldsra az egyes jogi személyek Atalakuldsardl, egyesillésérdl, szétvélasardl szold 2013,
évi CLXXVL térvény, az &llamhéztartésrél sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.),
valamint @ cégnyilvdnossdgrél, a birdsdgi cégeljdrisrdl és a végelszdmoldsrdl szolé 2006. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ctv.) rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

18.3. Ha a Tarsaség jogutéd nélkiil megsziinik, gy a tartozésok kiegyenlitése utfin az Alapité részére
csak a megszlinéskori sajét t8ke Bsszege adhatd ki, legfeljebb a vagyoni hédnyadénak teljesitéskori
értéke erejéig.

Az ezt meghaladd vagyont a cégbirbség az Alapité Okirat rendelkezései szerint forditja kbzcélokra.
Ilyen rendelkezés hidnyéban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egyiittm{iksdési Alapot illeti.
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19. JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

19.1. A Térsaséggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk$z1 eszkdzok atjdn is kozblhetdek,
ugyanakkor az elektronikus hirks2z16 eszkdz8k (tjan trténd kdzlés indokolt esetben mellézhetd, igy
kiiléndsen a jognyilatkozat jogszabély alapjan korlatozottan megismerhetd tartalma esetén.

19.2. Csak az frisban megtett, az arra jogosult természetes személy részér6l sajit kezlileg aldirt,
illetve jogi személy esetén cégszerfien aldirt, eredeti jognyilatkozat tekinthetd érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

19.3. Az alairt jognyilatkozatokat — a késedelem nélKiili k5zlés érdekében — a cimzett részérél erre a
célra megjelolt, a Tarsaség Altal nyilvéntartott elektronikus levélcimre szkennelve is meg kell kiildeni,
valamint minden esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a cimzetthez (postai \iton, futdrral vagy
személyes atvétel biztositdsaval).

19.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer'automatikus visszaigazolésa a kézbesités
megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiildstt jognyilatkozat a megkiildés napjén
mindstil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyénak kézbesitése késdbbi
munkanapon tortént meg, tovdbb4 a cimzett hitelt érdemlden nem tudja igazolni, hogy az elektronikus
levelezési rendszer automatikus visszaigazolésa ellenére a kézbesftés sikertelen volt.

19.5: Ha az eredeti irdsbeli jognyilatkozatot postin killdik el, azt az ellenkezd bizonyitdsdig a
tértivevényen feltiintetett 4tvételi id6pontban, ajanlott kiildemény esetén a feladdst6l szdmitott 6todik
munkanapon a belfSldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futér utjdn vagy személyes dtvétellel
tSrténd kézbesités esetén az 4tvétel idépontjdban mindsill a jognyilatkozat kézbesitettnek.

19.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja korébbi az elektronikus levélben t6rténd
megkilidéshez képest, akkor ez az idSpont mindsiil a kézbesités id6pontjinak.

20. EGYEB RENDELKEZESEK

20.1. A Térsasdg a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel, a bejegyzés napjval jon létre és a cégjegyzékbol
valé torléssel sziinik meg.

20.2. A kdzhaszmi szervezet hatvan napon beliil kbteles kérni a kozhaszmi jogélldsdnak torlését, ha a
kizhaszniivd minbsités feltételeinek nem felel meg.

20.3. Amennyiben a Térsasdg kdzhasznl jogéllasa megsziinik, Ggy koteles kdztartozésait rendezni,
illetBleg a kdzszolgaltatsi szerz8déseibdl eredd feladatait idbardnyosan teljesiteni.

20.4. Az iigyvezetdt, a feliigyel6bizottsig tagjait, valamint a kdnyvvizsgélét a tisztséglik elldtdsa soran
tudoméséra jutott adatok tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli, egyrészt a tisztség tartalma
alatt, mésrészt a tisztség megsziinését kivetden, iddbeli korlat nélkiil, mely alél felmentést az Alapitd
adhat a 9.2.23, pontban foglaltak alapjan.
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20.5. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a Ptk., a szamviteli trvény, az
Ectv., a Ctv., az Aht., a Tak. tv., az dllamhdztartdsi tdrvény végrehajtisirél sz616 368/2011.(XIL. 31.)
Korm. rendelet el8irdsait kell alkalmazni.

Az Alapité Okirat médositisdra az Alapits Okirat 9.2., 9.2.8., 9.2.9., 9.2.30., 9.2.34,, 10.5., 12.7.1.
pontjdnak véltozdsa adott okot.

Ellenjegyzem, egyben tanusitom, hogy a cégnyilvinossdgrdl, a birésdgi cégeljdrdsrl és a
végelszdmoldsrol szol6 2006. évi V. térvény 51, § (3) bekezdése, valamint egyes dllami tulajdonban
dll6 gazdasdgi tdrsasdgok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét
gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26,) GFM rendelet mddositdsdrol szdlé 14/2022.
(X1.21) GFM rendelet alapjdn, az 1/2022. (V. 26,) GFM rendelet 1. melléklet IX. pont 23. sora
alapjdn az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat megfelel a létesits’ okirat hatdlyos
tartalmdnak.

Az alapité okirat egységes szerkezetb%’ agﬁgt Kkészitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2023.
februdr 1, napjdn: 2%,

Dr. Dedk Jézsef Sémuel 8gvéd1 Iroda
1054 Budapest, Széchenyi u. 1/D. A lh. IV. em. 56.
Kamarai azonosftd szdm: 36058806
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