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1. A Szabdlyzat célja és hatdlya

Jelen szabdlyzat célja a kdztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz616
2009. évi CXXII. térvényben (tovébbiakban, mint: Torvény) foglalt rendelkezések végrehajtdsa és a
Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatasi Kézhaszna Nonprofit Kft. takarékosabb mikédésének elSsegitése,
illetve ezen intézkedések végrehajtasara vonatkozo szabalyozds megteremtése.

A Bay Zoltén Alkalmazott Kutatdsi Kézhasznu Nonprofit Kft. (tovadbbiakban, mint: Tarsasag), a
Torvényben meghatarozott adatok kozzétételre vonatkozé rendelkezéseknek jelen Szabalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg eleget tesz.

Jelen Szabdlyzat a Torvényben régzitett adatok kozzétételéért, folyamatos hozzéférhetdségéért és
hitelességéért valé a Torvény 2. § (7) bekezdésében rogzitett vezetd tisztségviselSi kotelezettségek
teljesitésének folyamatos biztositasat szolgalja.

Jelen Szabdlyzat hatélya kiterjed a Tarsasag minden munkavallaléjara.
2. ADATOK KOZZETETELE
2.1. Tarsasag munkavallaléit érintd adatok

A Toérvény 2. §-a alapjan a Tarsasag koételes a vezet tisztségviselSk, a felligyel6bizottsagi tagok, a
munka tdrvénykényvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény 208. §-a szerinti vezetS allasi munkavallalok, az
onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok, a masokkal
egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk, valamint a
munkéltaté miikodése szempontjabdl meghatdrozo jelentSségli egyéb munkavallalok Térvényben
meghatarozott kozérdek(i adatainak a honlapon digitdlis formdban barki szamara, korlatozastol
mentesen, kinyomtathaté és kimasolhaté médon, dijmentesen kdzzétenni.

2.1.1. Kozzététellel érintett munkakorok:

—~  Ugyvezeté igazgatd

—  Gazdasdgi igazgaté

—  Ugyvezetd igazgaté-helyettes

—  Szakmai lgazgato

—  HRigazgaté

—  Mérndki Divizio-vezetd

— Intelligens Rendszerek Divizié-vezetd
—  Biotechnolégiai Divizié-vezetd

2.1.2. Koézzéteendd adatok koére

A 2.1.1. pontban felsorolt munkakdrokre vonatkozdan az alabbi adatokat kell kozzétenni:

—  néy,

—  tisztség, vagy munkakor,

— a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlendl vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli
juttatdsokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét,
valamint az idébért megalapozé idGtartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket,

—  az Mt,, illetve a munkaszerzddés alapjan jaré6 mértéket megjeldlve a munkavallaléra irdnyadd



végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartamat,
— az esetleges munkaszerzédésben kik6tott versenytilalmi megallapodas id6tartamat és ennek
ellenértékét.

2.1.3. Az adatok kbzzétételére vonatkozé eljaras

A 2.1.1. és 2.1.2. pontban meghatdrozott adatok koérében bekovetkezett valtozdsokat a Gazdasagi
igazgaté a véltozas bekovetkeztét kdvetSen haladéktalanul jelzi az Ugyvezetd igazgatd felé és
egyidejlleg értesiti az érintett munkavallalékat.

Az Ugyvezet6 igazgatd, a Gazdasagi igazgaté vagy Ugyvezet§ igazgato-helyettes bevonasaval
gondoskodik arrdl, hogy a valtozassal érintett adatok a honlapra felkeriiljenek.

Az adatokat a k6zzétételt megalapozé jogviszony létesitését kbvets 15 napon beliil kell feltdlteni.

Az adat feltdltésr6l az Gazdasagi igazgatd, vagy Ugyvezetd igazgaté-helyettes tdjékoztatja az
Ugyvezet§ igazgatét.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ) esetleges mddositdsa, Uj munkakérdk létrehozdsa
esetén a Gazdasagi igazgatd gondoskodik arrél, hogy a Térvény 2. §-a kdrébe tartozéan keletkezett 4j
munkakordok és az esetlegesen megsz(int munkakorok tekintetében a kdzzétételi lista a jelen
Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen frissitve legyen.

A kozzétett adatokat a kozzétételt kovetS 2 évig nem lehet eltavolitani, mely jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséért a Tarsasag honlapjanak tartalmaért a Gazdasagi igazgato felel.

e

2.2. Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévd személyekre vonatkozé adatok

A Torvény 2. § (1) bekezdésének d) pontja szerint kozzé kell tennie a megbizasi jogviszony keretében
alkalmazott vezetd tisztségviselSk, valamint a felligyelGbizottsagi tagok megbizasi dijat, a dijon felili
egyéb jarandosagokat, tovabba a jogviszony megsz(inése esetén jaré pénzbeli juttatdsokat.

Az adatok kdzzétételével kapcsolatos feladatok:

A Gazdasagi Igazgaté jelzi az Ugyvezet6 igazgatd részére a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban lévé
vezetd allasu tisztségviselGkre, valamint fellgyel6bizottsdgi tagokra vonatkozé adatokban tortént

véltozast, ide értve az (j megbizési jogviszony létrehozasat.

Az Ugyvezetd igazgaté a Gazdasagi igazgaté vagy Ugyvezetd igazgat6-helyettes bevondsaval
gondoskodik arrél, hogy a véltozassal érintett adatok a honlapra felkeriiljenek.

Az adatokat a kdzzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetS 30 napon belil kell feltélteni.

Az adat felt6ltésr6l a Gazdasagi igazgatd vagy Ugyvezetd igazgatd-helyettes tajékoztatja az Ugyvezetd
igazgatot és értesiti az érintetteket.

A kOzzétett adatokat a koOzzétételt kévet6 2 évig nem lehet eltdvolitani, mely jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséért a Tarsasag honlapjanak tartalmdért a Gazdasagi igazgato felel.



2.3. Kozbeszerzési értékhatart eléré vagy meghaladé értékii beszerzésekre vonatkozé adatok

A torvény 2. § (3) bekezdése szerint a tarsasagnak gondoskodnia kell a pénzeszkozei felhasznélasaval
a gazdasagi tarsasag vagyonaval torténd gazdalkoddassal Gsszefliggd - az egyszer(i kozbeszerzési
eljaras értékhatdrat elér6 vagy azt meghalad6 értékl - arubeszerzésre, épitési beruhazasra,
szolgdltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni érték(
jog atadasdra, valamint koncessziéba adasra vonatkoz6 szerz8dések

— aszerz6dés megnevezésének (tipusanak),

— aszerzGdés targyanak,

— aszerz8dést kots felek nevének,

— aszerzGdés értékének,

— hatarozott idére kétott szerz6dés esetében annak id6tartamara vonatkozé adatoknak,
— azitt felsorolt adatok valtozasainak

kozzétehetbvé tételérél.
Az adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok

A Gazdasagi igazgaté az érintett kozbeszerzési szerz6dések megkotését kdvetd 60 napon belil a
fentebb rogzitett adatokat kozzéteszi a honlapon. A kézzétételrSl tdjékoztatjia az Ugyvezetd
igazgatot.

A kozzétett adatokat a kozzétételt kdvet6 2 évig nem lehet eltavolitani, mely jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséért a Gazdasagi igazgato felel.

3. Szervezeti miikddést érinté feladatok
3.1. Kényvvizsgal6 személyére vonatkozé elGirasok

A térvény 4. § (1c) bekezdés szerint a kdnyvvizsgalé személyére az ligyvezetd a felligyel§ bizottsag
(FB) egyetértésével tesz javaslatot a Tarsasag tulajdonosa (alapitéja) felé. Az lgyvezetd a
kénywvizsgal6 személyére vonatkozd, az FB egyetértését tartalmazé hatdrozatrdl, a tulajdonosi
dontés meghozatala érdekében haladéktalanul tdjékoztatja a Tarsasag tulajdonosat (alapitéjat).

3.2. Feliigyeld Bizottsag tagjaira és az elnok személyére vonatkozé

A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal felligyel6bizottsdg I|étrehozasa kotelez6. A
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsdga harom természetes személy tagbdl all.

Az FB elndkének személyében bekdvetkezett véltozas esetén az Ugyvezet6 igazgatd haladéktalanul
jelzi a Tarsasag tulajdonosanak (alapitéjanak) az uj FB elnok jeldlésére vonatkozé intézkedés
sziikségességét.

3.3. Munkavallalok és vezetd tisztségvisel6k javadalmazasanak maximalizalasara vonatkozo
eldirasok

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag munkavallaléjat munkaszerz6dés vagy a munkdltatd
egyoldali kotelezettségvallaldsa alapjan megilleté alapbéren kivili teljesitménybér (prémium),
valamint alapbéren feliili rendszeres pénzbeli és nem pénzbeli juttatds ki nem fizetésébdl eredd
felelésség kizardlag a Tarsasagot terheli és az igényt a Tdrsasdggal szemben. kell érvényesiteni. A



kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag ezen felelGsségével Osszefiiggésben a vezet6
tisztségvisel6jével, a feliigyel6bizottsagi tagjaval és a tulajdonosi jogok gyakori6javal szemben
kovetelést nem érvényesithet.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasagnal bet6ltétt vezetd
tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazdsban.

3.4. Feliigyeld Bizottsagi tagok és elnok dijanak maximalizaldsdra vonatkozé elGirasok

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonydra tekintettel
megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
otszorosét, illetve a felligyel6bizottsag tébbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb
munkabér haromszorosat.

E dijazason kiviil a kéztulajdonban 3ll6 gazdaségi tarsasag felugyelSbizottsaganak tagja - az igazolt, a
megbizatasaval 6sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mds javadalmazasra nem
jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyelGbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonydra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi tdrsasagnal betoltott
feliigyelGbizottségi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok és az elnok dijanak megallapitasa a Tarsasag tulajdonosanak a hataskore.
3.5. Vezetd tisztségvisel6i megbizas és feliigyel6 bizottsagi tagsag szamanak vizsgalata

A Torvény 6. § (4) bekezdése és jelen Szabdlyzat 3.3. és 3.4. pontja szerint egy természetes személy
legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatas,
valamint legfeljebb egy kéztulajdonban &li6 gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag
utan részesilhet javadalmazasban.

Jelen rendelkezés szerinti, Tarsasagot terhel6 korlatozdst a Gazdasagi Igazgat6sag a kifizetéskor
ellenérzi.

Kapcsolédé feladatok:

A Térsasaggal torténd vezetd tisztségvisel6i megbizatds vagy munkaviszony, tovabba feliigyel§
bizottsagi tagsagi viszony létesitésekor, a jogviszony aldirdsdval egyidejlileg a HR osztaly
kozremiikodésével kérni kell az adott személy nyilatkozatdt arra vonatkozéan, hogy maés
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e hasonld tisztséget, amennyiben igen, akkor
részesiil-e javadalmazasban, és hogy amennyiben adataiban valtozas térténik azt haladéktalanul
jelezni koteles Tarsasdag iranydba a Szabdlyzat 1. szamu mellékletét képezd nyilatkozati sablonon.

A Gazdasdgi Igazgatdsag a kifizetés elStt ellendrzi a rendelkezésre allé nyilatkozat tartalmat, és
amennyiben az érintett személy mds koztulajdonban all6 gazdasdgi tdrsasagnal is betdlt vezetd
tisztségvisel6i megbizatdst vagy munkaviszonyt, tovabbd feliigyel6 bizottsagi tagsdgi viszonyt és
azutdn dijazasban részesiil, gy jelzi a Gazdasagi igazgato felé, hogy a dijazds nem fizethetd ki.

A Gazdasdagi igazgat6 gondoskodik arrdl, hogy a javadalmazas kifizetésének akadalyarol az érintettek
tajékoztatast kapjanak.



3.6. Végkielégitésre, felmondasi idére és versenytilalmi megallapodas megkotésének korlatozasara

e

vonatkozo el8irasokhoz kapcsolodo feladatok

A Gazdasdagi lgazgatésag HR osztdlya a Gazdasagi igazgaté bevondasaval gondoskodik arrél, hogy
munkaszerz6dés sablonok, munkaszerzédések tartalma a jelen Szabalyzat és a Térvényben régzitett
rendelkezéseknek megfeleljen.

3.7. Javadalmazasi szabalyzat megalkotdsa

A kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi tdrsasdg tulajdonosa (alapitdja) e torvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koételes szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselSk, feligyelSbizottsdgi tagok,
valamint az Mt. 208. §-dnak (vezet§ &lldsi munkavallalok) hatdlya ald esé munkavallalék
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A Szabdlyzatnak és a Torvényben foglaltaknak eleget téve a Tarsasdg a Javadalmazasi szabdlyzatat
fellilvizsgdlta és azt a Torvény rendelkezéseinek megfelelGen a céges iratok kozott elhelyezte.

Amennyiben jelen Szabalyzat felilvizsgalata esetén a Javadalmazasi Szabalyzat tartalma médosul,
gy az Uj Javadalmazési Szabalyzat céges iratok kozott térténd elhelyezésérél az Ugyvezets igazgatd
gondoskodik.

4. Egyéb rendelkezések

A munkavallalék valamint a vezet§ tisztségvisel6k munkaviszonydra, illetve javadalmazdsuknak a
jelen Szabdlyzatban nem részletezett kérdéseire a Javadalmazasi Szabélyzat, a munkaszerzédésiik,
illetve a munkaszerz6désben sem rendezett kérdések vonatkozasaban a Munka Térvénykdnyvének
rendelkezései az irdnyaddak.

A Felligyel6 Bizottsagi tagok és a Feliigyel6 Bizottsag elndkének megbizdsi jogviszonydra, illetve
javadalmazasuknak a jelen Szabalyzatban nem részletezett kérdéseire a Javadalmazasi Szabalyzat, a
megbizasi szerzGdésiik, illetve a megbizasi szerz6désiikben nem rendezett kérdések vonatkozdsaban
a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddk.

Az adatok kozzétételére vonatkozdan jelen szabalyzat az informacids dnrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény figyelembe vételével készilt.

Budapest, 2016. januar 27.

e

Dr. Grasselli Norbert
tigyvezetd igazgatod

BAY ZU“AN Kozhasznii Nonprofit Kft.
H-1116 Budapest, Kondorfa u. 1.



1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott vezetd tisztségvisel6/FB tag/FB elndk neve (anyja neve: . sziiletési helye és ideje: -
lakcime: (..)) biintetSjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy kizdrélag a Bay Zoltén
Alkalmazott Kutatdsi KozhasznG Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselGje/feliigyelGbizottsaganak
tagja/feliigyel6bizottségi elnoke vagyok, mas kodztulajdonban allé gazdasagi tarsaségtdl ugyanilyen
tisztséget nem toltdk be.

Kelt, i

(nyilatkozé neve)
aldiras

NYILATKOZAT

Alulirott vezet6 tisztségvisel6/FB tag/FB elndk neve (anyja neve: n sziiletési helye és ideje: (...);
lakcime: (..)) kijelentem, hogy az ESZA Térsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. vezetd
tisztségvisel6i/feliigyelSbizottsdganak tagja/feliigyelSbizottsdgi elnoke tisztségén mellett a
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag neve vezet§ tisztségvisel6je/feliigyelSbizottsaganak
tagja/feliigyel6bizottsagi elndke tisztségét is betdltom és ezért javadalmazasba

részesiilék/nem részesiilok,

Kelt, .

(nyilatkozé neve)
aldiras



