Bay Zoltin Kézhaszna Nonprofit Kft.

Alapit6 okirat
- médositdsokkal egységes szerkezetben -

Bevezeto rendelkezések

amely létrejdtt a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan a
Tarsasag Alapitoja dltal hozott 3./2017. 05.04. szdmi alapitéi hatdrozatnak megfelelden az aldbbiak
szerint,

A meghozott médositasok szvegét vastag, dlt betii jelzi.
1. A TARSASAG ALAPITASA

1.1. A Kormany altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos idészerti intézkedésekrd]
sz6l6 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal eldirt feliilvizsgalati eljaras megallapitasai alapjan
szilkséges intézkedésekrél sz616 1316/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat 1.1 pontja a Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatasi Kozalapitvany (székhely: 1116 Budapest, Fehérvari at 130., nyilvéntartdsi szam:
3727) (a tovdbbiakban: Alapitvany) megsziintetésérél rendelkezett azzal, hogy az Alapitvany céljainak
megvalositdsara, feladatdnak tovabbi ellatdsara tobbségi allami részesedéssel, kdzhaszna szervezetként,
nonprofit gazdasagi tarsasagot kell alapitani.

1.2. A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium — a fenti rendelkezések, tovédbba az MNV Zrt. engedélye
alapjan — az Alapitvany meghatdrozott céljainak megvaldsitdsdra, feladatdnak tovabbi ell4tasara
megalapitotta az dllami alapitd tobbségi részesedését biztosité kézhasznu szervezetnek mindsiild jogi
személyiséggel rendelkez6 Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatési Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felelsségii
Tarsasagot. A Nonprofit Kft.-ben az allami alapitét megilletd jogokat és kételezettségeket a Kozigazgatasi
€s Igazsagiigyi Minisztérium az MNV Zrt.-vel 2011. jalius 29. napjan létrejstt SZT-39.206 sz.
vagyonkezelési szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés) alapjan gyakorolta.

1.3. A Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium és az MNV Zrt. a Szerzddést a nemzeti vagyonrdl sz616
2011. évi CXCVLI. torvény 8. § (7) bekezdése alapjan megsziintették, és a torvény rendelkezéseinek
megfelelden SZT-39.125 szdmon kotottek @j megéllapodast a tarsasdgi részesedéshez kapcsolodé
tulajdonosi jogok gyakorldsdnak ellatasara.

1.4. Az 1.3. pontban hivatkozott szerz8dés megsziintetésre keriilt, amelyet kévetéen az MNV Zrt. a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovéciés Hivatallal (a tovdbbiakban: Megbizott) kotétt megbizasi
szerzdest a tulajdonosi jogok gyakorlasdra. A szerz8dés szama SZT-105048, hatalybalépésének napja:
2015. oktdber 29. napja. A szerz8dés alapjan a tovébbiakban a Magyar Allam nevében a Tarsasag
tulajdonosai jogait a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal gyakorolja.

2, A TARSASAG CELJA

2.1. A Térsasdg a magyarorszagi miiszaki, természettudoményi és tizemszervezési alkalmazott kutatasok
végzését €s tdmogatdsdt, valamint — a kutatdsi eredményeit felhaszndlva — szervezet-fejlesztési és
korszerisitési feladatok megval6sitasat tiizi ki célul.

A Tarsasdg a tarsadalom é&s az egyén kozds érdekeinek kielégitésére irAnyul6 alabbi kozhasznd, cél szerinti
tevékenységeket folytatja:



a) tudomanyos tevékenység, kutatas;
Kormany 4éltal alapitott kutatéhelyként a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél €s innovaciordl szold
2014. évi LXXVI. toérvény 3. §-dban meghatarozott alkalmazott kutatasi és kisérleti fejlesztési
tevékenység ellatasa.

b) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;
A palyakezd0 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag apoldsat kovetden munkat keresdk foglalkoztatdsanak eldsegitésér6l, tovabba az
osztondijas foglalkoztatasrdl sz616 2004. évi CXXIIL térvény — III/A. fejezete alapjan. A nemzeti
fels6oktatasrdl szolé 2011, évi CCIV. torvény — 44. §-a (a hallgatéi munkavégzés szabalyai)
szerint.

c) a kutatas-fejlesztési és innovaciés eredmények széles korben torténd megismertetése és
népszerusitése;

A Térsasag a tudoményos kutatasrol, fejlesztésrol és innovécidrdl szol6 2014. évi LXXVI. torvény
10. § (1) bekezdés m) pontja szerinti kézfeladatok ellatasaban vald kézremikodésével 6szténdzi a
magas hozziadott értéket el6allitdé munkahelyek létrehozdsat, elémozditja a kutatas-fejlesztésben
és az innovécidban foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének javulasat, tarsadalmi és szakmai
elismertségiik novelését, tovabba hozzajarul a tuddson és innovacién alapulé gazdasag
kialakitdsdhoz €s ezaltal az intelligens névekedés beinditdsahoz, fenntartasahoz.

d) versenyképességiik novelése érdekében eldsegiti a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok innovacios
tevékenységét.

A Térsasag az 4ltala nytjtott inkubdcids szolgaltatdsokkal a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és
innovéciérdl szold 2014, évi LXXVI torvény 10. § (1) bekezdés k) pontja szerinti kozfeladatok
ellatasdban valé kézremiikodésével hozzdjarul az orszagos kutatasi infrastruktira fejlesztéséhez,
tovabba a mikro-, kis- és kézépvallalkozasok versenyképességének noveléséhez.

A Tarsasag gazdasagfejlesztési tevékenységet is folytat.

2.2. A Térsasag kézremiikddik egyetemi hallgatok képzésében, illetve tdmogatja azt, ide értve a pénziigyi
tdmogatas nyjtasat is.

A Téarsasag alaptevékenysége korében posztdoktorként foglalkoztatottakat tamogat a 156/1997 (IX. 19.)
Korm. rendelet alapjan.

A Tarsasig vagyoni hozzdjarulasdval részt vesz az Academia Europaea keretein beliil kiosztasra keriilé
Kondorosi Addm nemzetk6zi tudomdanyos dij Iétrehozasaban és fenntartasdban,

A Térsasdg vagyoni tdmogatdssal hozzajarul a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
keretein beliil kiosztasra keriilé Bay Zoltan TDK Dij 1étrehozéséhoz és fenntartiséhoz.

2.3. A Tarsasag allami feladatként kézremikddik a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatalnak
a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésr6l és innovaciordl sz616 2014. évi LXXVL térvény 10. § (1) bekezdés
k) és m) alpontjai szerinti kbzfeladataiban, kozfeladat ellatasira irdnyuld szerzdés alapjan. A Tarsasag
kozremiikédhet tovabbd allami feladatok ellatdsiban a nemzeti fels6oktatdsrdl sz6lé 2011, évi CCIV.
térvény rendelkezései alapjan, a felsGoktatasi intézménnyel kotott egyiittmilkodési megallapoddsban
foglaltak szerint.

2.4. A Térsasag a 2.1. és 2.2. pontokban meghatarozott kozfeladatokat kozérdekbdl, haszonszerzési cél
nélkiil végzi.



3. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE
3.1. A Térsasdg cégneve:
Bay Zoltan Alkalmazott Kutatdsi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Térsasag
3.2. A Tarsasag réviditett neve:
Bay Zoltin K6zhasznti Nonprofit K ft,
3.4. A Térsasag idegen nyelvii cégneve:
Angol: Bay Zoltan Nonprofit Ltd.
3.4. A Térsaséag székhelye:
1116 Budapest, Kondorfa utca 1.
3.5. A Tirsaség fidktelepei:
3300 Eger, Kistalyai u. 2.
6726 Szeged, Derkovits fasor 2.
3519 Miskolc, Igléi u. 2.
2800 Tatabanya, Stadium tér 1.
3300 Eger, Leanyka u. 4.
6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.
3.6. A Térsasag telephelyei:
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 3.
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 2. em. 2.
1027 Budapest, Bem Jézsef utca 2. 5. em, 2.
1116 Budapest, Fehérvari at 132-144.
4. A TARSASAG ALAPITOJA
4.1. A Térsasag alapitdja: Magyar Allam
4.2. Az alapit6i jogkdr gyakorldja: Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkoriien Miksdd Részvénytarsasag
4.3. Az Alapitéi jogkor gyakorldsa soran az MNV Zrt. és a Megbizott kozstt SZT-105048 szdmon
megkotott megbizasi szerzédés (tovabbiakban: Megbizési Szerz6dés) alapjan a Nemzeti Kutatdsi,
Fejlesztési és Innovécis Hivatal (1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1., PIR-t6rzsszam: 831004; ad6szam:
15831000-2-42) jar el.
5. A TARSASAG JOGALLASA, MEGSZERZESENEK FELTETELEI
5.1. A Térsaséag kdzhasznt jogallast.
5.2. A Térsasdg k6zhaszna tevekenységként nem folytat olyan tevékenységet, amely az egyesiilési jogrél, a

kdzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérol és tdimogatdsardl sz616 2011. évi CLXXYV.
(a tovabbiakban: Ectv). rendelkezéseibe iitkézik.



5.3. A Térsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem fizeti ki az Alapitd részére, azt az Alapitd
okiratban meghatarozott kézhasznt tevékenységére forditja.

5.4. A Térsasdg gazdasagi-véllalkozasi tevekenységet csak kozhaszni vagy az Alapitd okiratban
meghatdrozott egyéb céljainak megvalésitasa ¢érdekében, a kozhaszni célok megval6sitdsit nem
veszélyeztetve végez.

5.5. A Tarsasag befektetési tevekenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasadg szabad pénzeszkozeit
kivanja befektetni, igy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfeleléen eljdrni azzal, hogy a
befektetésekbol szdrmazé eredményt nem fizetheti ki Alapitdjanak, kételes azt cél szerinti tevékenysége,
kozhaszni céljanak elérésére forditani.

5.6. A Tarsasag kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyujt.

6. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

6.1. A Térsasdg tevékenységi korének tagozbdasa az Ectv. 34. § (1) bekezdésének b) pontja
figyelembevételével, az Ectv. 2. § 20. pontja értelmében a kvetkez6:

A) a Tarsasag az alabbi cél szerinti kézhaszni tevékenységeket folytatja:
TEAOR 7219

Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatss, fejlesztés

B) a Téarsasag a kdzhasznt feladatok elosegitése érdekében — kiegészitd jelleggel — az alabbi iizletszer(i
gazdaségi tevékenységeket folytatja:

TEAOR 8412 Egészségiigy, oktatds, kultira, egyéb szocialis szolgéltatdas  (kivéve:
tarsadalombiztositds) igazgatdsa

TEAOR 5829 Egyéb szoftverkiadas

TEAOR 6209 Egy¢b informdacié-technoldgiai szolgaltatas

TEAOR 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

TEAOR 6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatés

TEAOR 7912 Utazasszervezés

TEAOR 8110 Epitményiizemeltetés

TEAOR 7211 Biotechnolégiai kutatds, fejlesztés

TEAOR 5811 Konyvkiadas

TEAOR 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

TEAOR 7021 PR, kommunikaci6

TEAOR 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanécsadas

TEAOR 7112 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadds

TEAOR 7120 Miiszaki vizsgilat, elemzés

TEAOR 7320 Piac-, k6zvélemény-kutatas

TEAOR 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység

TEAOR 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 8541 Fels6 szintli, nem fels6foku oktatas

TEAOR 9499 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

6.2. A Térsasag kdzhaszn( szolgaltatdsaibol barki részesiilhet.

6.3. A Térsasidg tudoményos kutatasi teriileten meglévé kapacitdsait, infrastruktarajat véllalkozasi
tevékenység keretében is hasznositja.



7. A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA
7.1. A Térsasag hatarozatlan idére jon Iétre.
8. A TARSASAG TORZSTOKEJE

8.1. A Térsasag torzstokéje 30.000.000,- Ft, azaz Harmincmillié forint pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
all.

Az Alapité torzsbetéte 30.000.000,- Ft, azaz Harmincmillio forint.

8.2. Az lgyvezetd a cégbirdsighoz tdrténd bejelentéssel egyidejlileg nyilatkozott arrél, hogy a
hozzajérulasok befizetése az elbirt feltételek szerint teljesiilt.

8.3. Amennyiben az Alapité hatdrozata alapjan a pétbefizetésre azért keriil sor, mert a Térsasag sajat tokéje
veszteség folytdn a torzstéke felére csokkent, a potbefizetés Gsszegét ugy kell meghatérozni, hogy a
potbefizetés Osszegével a sajat toke legfeljebb 1.000.000 Ft-tal haladhatja meg a Térsasag torzstdkéjének
felét.

Amennyiben — az Alapité hatdrozata alapjan — a pétbefizetésre azért keriil sor, mert a Tarsasagot
fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona tartozasait nem fedezi, a
potbefizetés a torzstoke 20%-ig rendelhetd el. A potbefizetési kotelezettségnek az Alapitd egy Gsszegben
koteles eleget tenni, mely iizleti évenként legfeljebb egy alkalommal torténhet.

Potbefizetés cimén az Alapito legfeljebb torzsbetétje dsszegének megfizetésére koteles.

A potbefizetést az Alapitd, az elrendeléstél szamitott tizendt munkanapon beliil a Térsasag szadmlajara
torténd dtutalds Gtjan teljesiti. A potbefizetés sszege az Alapito térzsbetétét nem noveli. A pétbefizetdsi
kotelezettség visszafizetésének biztositéka a Tarsasdg valamennyi - jogszabély alapjan beszedési
megbizédssal megterhelhetd - fizetési szamldjara vonatkoz6, az Alapité javéra sz6lo beszedési megbizas
benyujtasara vonatkozd felhatalmazé nyilatkozata, a pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési
megbizasi esetére a kovetelés legaldbb harmincot napra valé sorba allitdsara vonatkozé rendelkezéssel
egylitt.

A Térsasag felhatalmazo6 nyilatkozatanak kiallitasaig potbefizetés az Alapitd részérdl nem teljesithets. A
felhatalmazé nyilatkozat kizardlag a Térsasdg beszedési megbizassal megterhelhetd bankszdmlaszamlairol
sz6l6, cégszeril alairassal ellatott nyilatkozattal egyiitt érvényes.

Amennyiben a Téarsasdg a pétbefizetésbél szarmazé visszafizetési kotelezettségét az Alapité altal megjelslt
hatérid6ig onként nem teljesiti, az Alapité jogosult a potbefizetésbdl szarmazo lejart kovetelését azonnali
beszedési megbizas benyujtasaval érvényesiteni.

9, AZ UZLETRESZ, AZ UZLETRESZ ATRUHAZASA, FELOSZTASA

9.1. A Tarsasag bejegyzését kdvetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyonabol 6t megilletd hanyadot az
lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely a torzstdke 100 szizaléka.

9.2. A Térsasdg a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.
9.3. Az lizletrész felosztasdra csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivan az iizletrész atruhazasi

jogéval. A felosztas révén keletkezd iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb 100.000,- Ft-nal és tizezerrel
maradék nélkiil oszthatonak kell lennie.



9.4. Ha a Tarsaség az tizletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan j tagokkal egésziil ki, és igy
tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az Alapito okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

10. A TARSASAG SZERVEZETE
10.1. A Tarsasag egyszemélyes tirsasag, igy taggyilés nem miiksdik.

10.2. A taggytlés kizarélagos hatiskorébe tartozo ligyekben — a Ptk.-ban és a jelen pontban foglalt
ligyekben — az Alapité dont:

10.2.1. a szémviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény felhasznalasira
vonatkoz6 dontést és a kdzhasznisagi melléklet elfogadasat;

10.2.2. az iizleti terv és a k6zbeszerzési terv elfogadasa;
10.2.3. a Tarsaség torzst6kéjének felemelése és leszallitasa;
10.2.4. pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

10.2.5. tizletrész felosztasahoz vald hozzjarulas;

10.2.6. az ligyvezets megvalasztsa, visszahivasa és dijazasdnak megillapitdsa, valamint ha az ligyvezetd a
Tarsasaggal munkaviszonyban is 4ll, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

10.2.7. a felugyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megéllapitdsa, valamint a
felligyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyésa;

10.2.8. a kdnyvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

10.2.9. olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tdrsasag ligyvezetSjével, feliigyeldbizottsagi
tagjaval, valasztott dlland6 konyvvizsgaléjaval, vagy azok kézeli hozzatartozdjéval, illetve élettarsaval kot;

10.2.10. olyan szerz8dés megkotésének elézetes jovahagyésa, amely esetében a szerz8dés nettd értéke
meghaladja a 100.000.000,- Ft-ot;

A szerzédés netté értékének meghatirozisa sorén az egy €ven belill azonos szerzédd féllel, azonos
targyban kotott megdllapodds értékét ossze kell szémitani. Az egy évet a szerz6dés alairasatdl kell
szamitani.

Amennyiben t6bb szerzédés megkotését és teljesiilését kvetden valik ismertté a Térsasag el6tt, hogy az
adott évben ugyanazon szerz6dé féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerz6dés kotése, mellyel az
adott értékhatdr meghaladotta valik, tigy az el8zetes Jovéhagyds jogdt az Alapitd csak ezen, utélag
megk&tésre keriilé szerz8dés vagy szerz6dések esetén jogosult gyakorolni.

10.2.11. olyan szerzddés megkétésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg olyan palyazat alapjan
k6t meg, amelyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben a szerz8dés értéke a nettd
100.000.000,- Ft-ot meghaladja;

10.2.12. a Térsas4g 4ltal 100.000.000,- Ft-ot meghaladé hitelfelvétel engedélyezése;

10.2.13. az tgyvezetdvel, a feliigyeldbizottsagi taggal és az 4llandé konyvvizsgiloval szembeni kértéritési
igény érvényesitése;



10.2.14. a Tarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, 4talakulasénak elhatérozasa;
10.2.15. az Alapit6 okirat médositasa;
10.2.16. a Tarsasdg munkavallaldjanak altalanos jellegli képviseleti joggal valé felruhdzasa (cégvezetd);

10.2.17. a Tarsasdg mitkodése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegit
munkakdrdk meghatdrozaséanak, illetve erre mas személy feljogositasanak joga, amelyekben csak a munka
térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazaséval kotheté munkaszerzddés;

10.2.18. a szervezeti és miikddési szabélyzat és a befektetési szabalyzat elfogadasa;

10.2.19. szabélyzat alkotasa az iigyvezetd, a feliigyelGbizottsagi tagok és mas, az Alapité 4ltal
meghatédrozott vezetd allist munkavallalok javadalmazasanak médjarél, mértékének fobb elveirél, annak
rendszerérdl. E szabdlyzatban foglaltak alapjén az Alapité kizarélagos hataskdrébe tartozik a szabalyzattal
¢rintett személyi kor javadalmazasénak (igy kiilondsen dijazdsanak, munkabérének, végkielégitésének,
egy¢€b juttatdsainak) megdllapitasa;

10.2.20. olyan ingyenes vagyonjuttatasra vonatkozé nyilatkozat vagy megallapodas elézetes jovahagyasa,
ahol az érték igyletenként meghaladja az 1.000.000,- Ft-ot, illetve amennyiben az adott iizleti évben
nydjtott ingyenes vagyonjuttatasok dsszértéke meghaladja a 2.000.000,- Ft-ot, ugy az adott tizleti évben
valamennyi tovadbbi ingyenes vagyonjuttatdsra vonatkozé nyilatkozat vagy megallapodas el6zetes
Jjovéhagydsa. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a hallgatéi Osztondijak és tdmogatasok adoményozaséra;

10.2.21. gazdalkod¢é szervezet alapitdsa vagy megsziintetése;
10.2.22. gazddlkod6 szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhdzasa;

10.2.23. az ligyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok, valamint a konyvvizsgalo felmentése irasban a
titoktartasi kotelezettség alél;

10.2.24. az Innoviéciés Tandcsad6 Testiilet elnokének és tagjainak kijelslése;

10.2.25. mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité okirat az Alapit6 kizar6lagos hataskorébe
utal.

10.3. Az Alapit6 hatérozatait a meghozataltél szdmitott tizenst napon belill irasban kozli az ligyvezetdvel.
Az lgyvezetd az Alapito altal hozott hatdrozatokat koteles haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok
konyvébe.

10.4. Az Alapité hatérozatainak meghozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja, élettarsa a hatarozat alapjan

10.4.1. kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

10.4.2. barmilyen mds elényben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsill elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjinak, a tagsagi jogviszony alapjan
nydjtott, létesité okiratdnak megfeleld cél szerinti juttatds.



10.5. Az Alapit6 a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megeldzéen koteles — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontéseket kivéve — az iigyvezetd, valamint a felligyelobizottsag irasos véleményét
megismerni.

Az Alapitd az ligyvezetd és a feliigyelSbizottsag irasos véleményének megismerése érdekében a
déntéshozatalt megel6zéen postai vagy elektronikus Gton irdsban fordul az ligyvezet6hdz, valamint a
feliigyel6bizottsag elndkéhez a déntéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

Az lgyvezetd véleményét a kézhezvételtl szamitva legkésdbb ot napon beliil koteles az Alapiténak
irasban megkiildeni.

Amennyiben a Térsasdgnal t5bb iigyvezetd miksdik, az Alapit6 felhivasa alapjan tlést tartanak. Az {ilést
barmelyik ligyvezetd a napirend kozlésével 6t napon beliil hivja 6ssze, kivéve a halaszthatatlan déntés
esetét. Az iilés jegyzOkonyvét nyolc napon beliil meg kell kiildeni az Alapiténak.

A feliigyeldbizottsdg elndke az Alapité felhivasa alapjan 6t napon beliil kételes a feliigyelébizottsdg iilését
osszehivni. A feliigyel6bizottsag elndke koteles a véleményezés targydban sziiletett jegyzOkényvet az
liléstdl szamitott 8 nyolc napon beliil megkiildeni az Alapitonak.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid tton (pl. telefon, fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanité személy vagy testiilet nyolc napon beliil kételes véleményét irdsban is
az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

Az ligyvezet véleménye, valamint a felligyelébizottsag hatérozata az Alapitét nem kotelezi.

Az irasos vélemény vagy az iilésr8l késziilt jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvénos, azt az Alapité
hatérozatéval egylitt — a dontés meghozatalat6l szamitott harminc napon beliil — a cégbirdsagon a cégiratok
ko6zé letétbe kell helyezni,

10.6. Az Alapit6 — a Ptk. 3:120. § (2), valamint az Ectv. 37. § (4) bekezdésére figyelemmel — a szamviteli
torvény szerinti beszdmolé jovahagydsit megelézéen koteles a feltigyeldbizottsag irasos véleményét
megismerni.

A feltigyel6bizottsag a szdmviteli térvény szerinti beszdmolét megvizsgdlja, €s irasbeli jelentést készit az
Alapité részére, amelyben javaslatot tesz a beszamold jovahagyésaval kapcsolatban. Ha a
feliigyel8bizottsdg nem javasolja a beszdmol6 jovahagyasit, jelentésében alldspontjat részletesen indokolni
koteles.

11. A TARSASAG UGYVEZETESE

I1.1. A Tarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az Alapité altal valasztott ligyvezet6 latja el.
Alapité ugy rendelkezik, hogy a Tarsasagnak egy ligyvezetéje van.

11.2. A Tdrsasdg iigyvezetdje:

Név: Dr. Grasselli Norbert

Lakcime: 1221 Budapest, Csésze utca 5.
Anyja neve: Nagy Adél

Sziiletési hely, id6: Debrecen, 1976. junius 13.
Adoazonosité jele: 8399753505

11.3. Az Uigyvezeté megbizatasa 2015. julius 23. napjaté] hatérozatlan idére szol.



Az ligyvezetd barmikor visszahivhaté.

Az lgyvezet6t e mindségében megilletd jogokra és az 6t terhelé kotelezettségekre — a Ptk.-ban
meghatérozott eltérésekkel — a munkaviszonyra irdnyad6 szabalyokat kell alkalmazni.

Az ligyvezetd dijazasardl az Alapit6 dont.

Nem részesithetd dijazasban az ligyvezetd a Tarsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat
kovetden a felszamolasi eljards tartama alatt.

11.4. A Tarsasag munkavallal6i tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasdra az iigyvezetd jogosult. Az
ligyvezetd irdnyitja a Térsasdg munkaszervezetét. Az Alapito az Mt. 207. § (5) bekezdése szerint
felhatalmazza a Tarsasag ligyvezet$jét az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald tartozé6 munkavéllalék
szdmara a teljesitmények és az ahhoz kapcsol6do teljesitménybér vagy maés juttatds meghatarozasara.

Az ligyvezetd — az Alapitd tdjékoztatdsa mellett — az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a Tarsasag
munkavallaloit képviseleti joggal ruhdzhatja fel. A képviseleti jogot a munkavillalo az ligyvezetd irasbeli
nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

Az ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az Alapit6é gyakorolja.
11.5. Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan kteles ellatni.

Az ligyvezetd az ligyvezetési tevékenysége soran a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel
okozott karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

11.6. Megsziinik az ligyvezetdi megbizatas:

11.6.1. a megbizatas id6tartaménak lejartaval,

11.6.2. megsziintet§ feltétel bekovetkeztével,

11.6.3. visszahivéassal,

11.6.4. lemondéssal,

11.6.5. kizér6 vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekvetkeztével,

11.6.6. elhalalozéssal,

11.6.7. az ligyvezetd cselekvoképességének e tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben térténd
korlatozasaval,

11.6.8. kiilén torvényben meghatarozott esetben.

11.6.9. Az ligyvezetd megbizatasar6l az Alapitohoz intézett nyilatkozattal bormikor lemondhat.

Ha a Térsasdg mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondés az 1ij ligyvezetd megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkés6bb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon vilik hatalyossa.

A lemondas hatédlyossa valdsdig az iigyvezet$ a halaszthatatlan dntések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

11.7. Az ligyvezet6 feladat- és hataskore:

11.7.1. ellatja a Tarsaség ligyeinek intézését, iranyitja a Tarsasdg munkéjat a jogszabalyok és az Alapito
hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

11.7.2. végrehajtja és végrehajtatja a Megbizasi Szerz6dés alapjdn meghatalmazéssal eljardé Megbizott
kiilon utasitasaiban foglaltakat;



11.7.3. gondoskodik az MNV Zrt. részére nytjtand6 adatszolgaltatdsok rendszeres, hatiridben tSrténé
teljesitésérol;

11.7.4. képviseli a Tarsasagot a biréségok, a hatésagok eldtt és harmadik személyekkel szemben.
11.7.5. kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét;

11.7.6. gondoskodik a Tarsasag iizleti és més konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, e korben koteles az
Alapit6 és a feliigyelSbizottsig hatérozatait a Hatarozatok Kdnyvében nyilvantartani, oly médon, hogy
abbdl a dontés tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szdmaranya (ha
lehetséges személye) egyértelmilen megallapithaté legyen;

11.7.7. vezeti a tagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni: valamennyi tag nevét (cégét), lakdhelyét
(székhelyét) és torzsbetétét, az Alapité okiratnak az esetleges potbefizetésekre és mellékszolgaltatidsokra, a
tagok személyében, vagy iizletrészében bekovetkezett minden valtozast, igy az lizletrészek 4atruhazasat,
felosztasat, tobbszemélyes tarsasagga torténd atalakuldsénak lehetdségét;

11.7.8. elkésziti az Uzleti tervet, amelyet az Alapité elé terjeszt. Az lizleti terv tartalmazza a
kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIII torvény hatélya ala tartozo tervezett beszerzéseket is;

11.7.9. az Ectv. 46. §-anak megfelelden az éves beszamold részeként elkésziti, és — jovéhagyas végett —
megkiildi az Alapitonak a kozhasznusagi mellékletet;

11.7.10. a Térsasag részérdl per inditasa vagy a Térsasag perlése esetén jogi képviseleti megbizas adaséaval
— szilkség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Tarsasag szakszeril jogi képviseletének
ellatasardl,;

11.7.11. letétbe helyezi €és kozzéteszi a Tarsasdg Alapité altal elfogadott beszamol6jat, valamint
kozhasznusagi mellékletét — a konyvvizsgdléi zaradékot vagy a zdradék megadasanak elutasitisat is
tartalmazd fliggetlen konyvvizsgdléi jelentéssel egyiitt — az adott {izleti év mérlegfordulénapjat kdvetd
6todik hénap utolsé napjaig, ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgalé
a beszamolot feliilvizsgalta;

11.7.12. elkésziti és az Alapito, valamint a feliigyel6bizottsag elé terjeszti a Térsasdg szamviteli térvény
szerinti beszdmoldjat, ideértve az adézott eredmény felhasznalaséra vonatkozé javaslatot is;

11.7.13. kezdeményezi az Alapité hatdskdrébe tartozé kérdésekben hatrozat hozatalat, intézkedés
megtétel€t, valamint végrehajtja a meghozott hatérozatokat;

11.7.14. folyamatosan (legaldbb negyedévente) téjékoztatja az Alapitét a Tarsasdg mikodésérsl, egyéb
felvilagositdst ad az Alapitd kérésére a Tarsasag tigyeirdl, lehetdvé teszi az Alapité részére a Tarsasig
tizleti kényveibe és irataiba valé betekintést;

11.7.15. bejelenti a cégbirdsig felé gazdasdgi tarsasig alapitdsit, az Alapité okirat modositasat, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket és adatokat és ezek valtozasat, valamint térvényben elbirt mas

adatokat,

11.7.16. az Alapité ltal tortént megvalasztast kovetden, a meghatéarozott feltételek és dijazés mellett — a
megvalasztastél szamitott kilencven napon beliil — szerzédést kot a konyvvizsgaldval;

11.7.17. a vonatkoz6 jogszabélyok és az Alapité okirat eldirésai szerint gondoskodik a Tarsasdg mlikédése
nyilvanossagéanak biztositasarol;
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11.7.18. ddntést hoz — a fentieken kiviil — mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak az Alapit6 vagy a
Tarsasag més szerve kizarolagos hataskdrébe, de jelentdségiikre tekintettel az tligyvezetd sajat hataskdrébe
von.

11.8. Az iigyvezetd koteles az Alapité altal hozott olyan hatdrozatot, amely harmadik személyt (beleértve a
hat6sdgokat is) érinthet, a dontés meghozatalatél szamitott nyolc napon beliil irdsban, ajénlott postai
kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

Amennyiben a kézbesités a hatdlyos jogszabélyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, ugy koteles ennek
tudomdsra jutdsitél szamitott nyolc napon beliil kozleményként valamely orszdgos sajté Gtjan is
nyilvanossagra hozni.

11.9. Az ligyvezet6 koteles gondoskodni a Tarsasdag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé
betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni.

Az iratokba valo betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az ligyvezetd részére megkiildeni.

Az ligyvezet6 koteles barmely jogszabaly 4ltal felhatalmazott szerv vagy személy dltal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapoddas szerinti hataridében, illetve
jogszabdly vagy hat6sagi hatarozat altal el6irt hataridoben teljesiteni.

Az ligyvezet0 koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithaté a kérelmezé
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem indoka és teljesitésének ideje.

11.10. Az iigyvezetd harmadik személyekkel szemben a TAarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti
titokként ligyvezetdi megbizatasa ellatasa alatt €s annak megsziinését kovetéen idébeli korlatozas nélkiil
koteles megdrizni. Ezen titoktartdsi kotelezettség megsértésével a Tarsasignak okozott kéarokért az
ligyvezetd kartéritési felel6sséggel tartozik.

11.11. Az Alapité az ligyvezetd részére irasban utasitdst adhat, amelyet az ligyvezetd koteles végrehajtani.

11.12. Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz616 2007. évi CLIL térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

12. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

12.1. A Tarsasagot az ligyvezetd 6nalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok
¢és mas hatosagok elétt,

12.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy
elényomtatott cégnevéhez (roviditett cégneve) az iigyvezetd a nevét 6nalléan irja ald, a hiteles cégaléirasi
nyilatkozatinak (azaz kozjegyzéi aldiras-hitelesitéssel ellatott cimpéldanyénak, illetve ligyvéd altal
ellenjegyzett alairdsmintanak) megfelelden.

12.3. Az ligyvezeté cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — 6ndllo, az egyéb
képviseldk cégjegyzésének érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezd személy egyiittes alairasara

van sziikség.

12.4. Az Ugyvezeté az ligyek meghatirozott csoportjara nézve egyiittes képviseleti, illetve cégjegyzési
jogot adhat a Ptk. 3:30. § (3) bekezdése és 3:116. § (1) bekezdése szerinti felhatalmazas alapjan.
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13.  AFELUGYELOBIZOTTSAG
13.1. A Térsasagnal feliigyelobizottsag 1étrehozasa kitelezo.
13.2. A Tarsasdgnal harom tagu feliigyel6bizottsag miikdik.
A felligyelSbizottsag tagjai:

Orcsik Attila (anyja neve: Fejes Maria; lakcime: 6237 Kecel, Soltvadkerti utca 51.)
2016. méajus 1. napjatél 2021. 4prilis 30. napjaig hatdrozott idore.

Udvarhelyi Csaba (anyja neve: Nagy Agnes; lakcime: 1112 Budapest, Zélyomi at 47.)
2016. méjus 1. napjatdl 2021. 4prilis 30. napjaig hatdrozott idore.

Dr. Gulyés Eva (anyja neve: Gulyés Méria; lakcime: 2220 Vecsés, Lehel utca 24.)
2016. julius 1. napjatol 2021. janius 30. napjaig hatdrozott 6t éves id6tartamra.

A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadissal jon létre, amelyre a megbizasi szerzédés
szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

A feliigyelOdbizottsdg tagjai Gjravéalaszthatoak, tovabba tagjai hatirozatlan id6tartamra is megvélaszthatoak.
A felligyelobizottsagi tagok dijazasat az Alapité allapitja meg.

A felligyel6bizottsagi tagok nem részesithetdk dijazasban a Tarsasdg fizetésképtelenségének jogerds
megallapitasat kdvetden a felszamoldsi eljaras tartama alatt.

13.3. A feliigyel6bizottsagi taggd megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenst
napon belill {rdsban koteles tajékoztatni azokat a gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél mar

felligyelobizottsagi tag.

13.4. A felligyelObizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja
meg, amelyet az Alapité hagy jova.

A feliigyeldbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

13.5. A feliigyeldbizottsagi tagsag megszinésére az ligyvezet6i megbizatds megszlinésére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az ligyvezet6hoz
intézi.

13.6. A feliigyeldbizottsag feladat- és hataskore kiilondsen:

13.6.1. javaslatot tesz Alapitéi hatdrozat hozataldra, ha megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége
jogszabélyba, az Alapit6 okiratba, illetve az Alapitd hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag

vagy az Alapit6 érdekeit;

13.6.2. koteles megvizsgalni €s allaspontjat az Alapitval ismertetni — a személyi kérdések kivételével —
minden olyan el6terjesztésrdl, amely az Alapitd kizardlagos hatdskorébe tartozé ligyre vonatkozik;

13.6.3. irasbeli jelentést készit az Alapit6 részére a szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az adézott
eredmény felhasznalasarol,

13.6.4. kezdeményezheti az Alapit6 altal hozott hatarozat biroséagi feliilvizsgalatat,
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13.6.5. kijeloli a Tarsasagot képviseld feligyel6bizottsdgi tagot, ha a feliilvizsgalatot az ligyvezetd
kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan képvisel6je, aki a Tarsasagot képviselhetn,

13.6.6. ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasit. Ennek sordn a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az iigyvezetétél és a Tarsasdg munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a Térsasdg fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és 4drudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértvel megvizsgiltathatja. A kért felvilagositast az tigyvezetd vagy munkavallalo
tizenot (15) napon beliil, irdsban kételes a feliigyelobizottsag részére megadni.

Amennyiben az lgy bonyolultsiga vagy egyéb méltanyolhaté koriilmény ezt indokolja, ugy a
felvilagositasra adott 15 napos hataridé a feligyel6bizottsag elnskének engedélyével wjabb 15 nappal
meghosszabbithatd.

13.6.7. A feliigyelébizottsag kételes az intézkedésre valo jogosultsagénak megfeleléen az Alapitét vagy az
ligyvezet6t az észlelést kdvetd 5 napon beliil tajékoztatni és hatarozathozatalt kezdeményezni,

- ha arrél szerez tudomdst, hogy a Tarsasig mikédése sordn olyan jogszabilysértés vagy a Tarsasig
¢rdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité vagy ligyvezeté dontését
teszi sziikségessé;

- az igyvezetd felel6sségét megalapozo tény meriilt fel;

- a kdzhasznii tevékenység folytatasanak feltételeirdl kétott szerz6dés megszegését észleli.

13.6.8. Ha az Alapité vagy az lgyvezet a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket — a feliigyelbizottsagi inditvany megtételétdl szamitott 30 napon beliil — nem teszi meg, a
feliigyelObizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato cégbirdsagot.

13.6.9. A feliigyeldbizottsig egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést 4lland6 jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a
feliigyeldbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas, a felligyelobizottsag
ellendrzési feladatkdrébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

13.7. A felligyel6bizottsag mikodése

13.7.1. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el.

A feliigyelébizottsag tagjai sorabdl elnskot valaszt.

A feliigyelébizottsag hatdrozatképes, ha iilésein mindhdrom tag jelen van; hatérozatét a jelenlévék egyszeril
szO0tobbségével hozza.

13.7.2. A felugyelébizottsig tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyeldbizottsag tagjat e minéségében az Alapito, illetve munkdltatéja nem utasithatja.

13.7.3. A Ptk.-ban szabélyozott munkavallal6i kiildstt kivételével a Térsasag munkavallaléi nem vélhatnak
a feliigyelobizottsag tagjava.

13.7.4. A feligyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az {ilés dsszehivasat - az ok és a cél

megjeldlésével - a feliigyelobizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétd] szamitott 5 (6t) napon beliil kételes intézkedni a feliigyel§bizottsag iilésének 30 (harminc)
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napon beliili id6pontra torténd sszehivasarél. Ha az elnok a kérelemnek 8 (nyolc) napon beliil nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az {ilés Ssszehivasara.

13.7.5. A felligyeldbizottsag iilésén valé személyes részvétel helyett, a tisztséghez kapcsolédd tagsagi
jogok gyakorlasa elektronikus hirk6zl8 eszkoz (pl. telefon, fax, e-mail) igénybevételével is torténhet,
amelyre a feliigyelGbizottsag iigyrendjében meghatarozott részletszabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

13.7.6. Ha a feliigyelSbizottsag tagjainak szdma az Alapit6 okiratban meghatéarozott 1étszam al4 csdkken,
vagy nincs, aki az iilését Ssszehivja, az iigyvezets a feliigyelébizottsag rendeltetésszerlti miikdésének
helyredllitdsa érdekében koteles Alapitéi déntést kérni.

13.7.7. A feliigyeldbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

13.7.8. A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel
teljesitésével a Tarsasagnak okozott kirokért a szerz8désszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai
szerint felelnek a Téarsasaggal szemben.

14.  ALLANDO KONYVVIZSGALO

14.1. A Térsasagnél lland kdnyvvizsgalé (a tovabbiakban: kényvvizsgilo) kijeldlése kotelezd.

Konyvvizsgdlé a konyvvizsgél6i nyilvantartasban szerepld egyéni kdnyvvizsgalé vagy konyvvizsgald cég
lehet.

A konyvvizsgilo személyére az ligyvezet$ a feltigyeldbizottsdg egyetértésével tesz javaslatot az Alapito
részére.

14.2. A Tarsasag konyvvizsgaloja:

név: H.O.M. — AUDIT Kényvvizsgalé, Szamviteli és Pénziigyi Tandcsado Kft.
székhely: 1028 Budapest, Attila u. 14.

cégjegyzékszam: 01-09-669092

addszdm: 12333950-2-41

kamarai nyilvantartasi szam: 001281

A konyvvizsgalatért személyében felelds:

név: Hegedlis Mikl6s

anyja neve: Loidly Etelka

lakcim: 1028 Budapest, Attila u. 14.

kamarai azonosit6 szdma: 004959

A konyvvizsgalé megbizatasanak idStartama 2016. junius 1. napjatol 2017. méjus 31. napjdig tart.

A konyvvizsgéld jravalaszthato.

A kényvvizsgéloval — megvalasztasat kovetden — az ligyvezeté kot szerz6dést a Ptk.-ban meghatérozott
szabalyok szerint.

Ha kdnyvvizsgdlé cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat, ki kell jelolnie azt a személyt, aki a
kdnyvvizsgalatot személyében végzi.

14.3. A kdnyvvizsgal6 tevékenységét a hatalyos jogszabdlyok alapjan végzi.
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14.4. A kdnyvvizsgalé feladat- és hatdskére:

14.4.1. ellendrzi és véleményezi a szamviteli tSrvény szerinti beszdmolé valédisagat és
jogszabdlyszeriiségét;

14.4.2. koteles megvizsgélni az Alapité elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést, hogy az valds
adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-¢ a jogszabalyi eldirasoknak;

14.4.3. betekinthet a Térsasdg irataiba, szdmviteli nyilvantartisaiba, kényveibe, az tigyvezettsl, a
feliigyel6bizottsag tagjaitol és a Tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet;

14.4.4. megvizsgalhatja a Tarsasig bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, szerzédéseit.
14.5. A kdnyvvizsgdlo a Térsasag iigyeirdl szerzett értesilléseit iizleti titokként kételes megdrizni.

14.6. A kdnyvvizsgdld a felligyel6bizottsdg iilésén tanacskozési joggal részt vehet, a feliigyelbizottség
felhivasa esetén a konyvvizsgalé a feliigyelObizottsag iilésén koteles részt venni. A felligyelébizottsag
kdteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgalé ltal megtargyalasra javasolt iigyeket.

14.7. Ha a konyvvizsgdlé a Téarsasdg vagyondnak olyan véltozasit észleli, amely veszélyezteti a
Térsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely az ligyvezetd vagy
a feliigyel8bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utan,
késedelem nélkiil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité déntéshozataldhoz sziikséges

intézkedések megtételét.

Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgald koteles a feltart koriilményekrdl a Tarsasag
torvényességi felligyeletét ellaté cégbirésigot értesiteni.

14.8. Megsziinik a kdnyvvizsgéldi megbizatas:
14.8.1. az Alapit6 dontése alapjan visszahivassal,
14.8.2. a kdnyvvizsgaloval k6tétt szerz8désben szerepld id6tartam lejartaval,

14.8.3. torvényben szabalyozott kizaré ok bedlltaval, illetve a konyvvizsgdlé részérél a szerzddés
felmondaséval.

14.8.4. A Tarsasagi konyvvizsgdl6é visszahivasira nem adhatnak alapot a fiiggetlen koényvvizsgaléi
jelentésben tett megallapitdsok vagy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjshoz kapcsolodod

konyvvizsgéldi zaradék megadasanak az elutasitasa.

14.9. A konyvvizsgélo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozd jogszabélyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott feleldsségi szabélyok az iranyadok.

15. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
15.1. Az ligyvezetd Alapitd hozzajaruldsa nélkiil:

15.1.1. nem szerezhet — a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasigban val6é részvényszerzés kivételével —
tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytaté mas gazdalkodd szervezetben,
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15.1.2. nem lehet vezetd tisztségviselé a Tarsasigéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd
szervezetben,

15.1.3. az ligyvezetl és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével — nem kothet sajéat
nevében vagy sajat javira a Tarsasag fétevékenysége kirébe tartozd szerzédéseket,

15.1.4. az ligyvezetd és kozeli hozzétartozdja, valamint élettdrsa nem vélaszhatd meg ugyanannél a
tarsasagnal a feliigyelGbizottsag tagjava.

15.1.5. nem lehet a kdzhasznil szervezet megsziinését kovetd harom évig mas kdzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig —;

- amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado6- €s vamhatdsignél nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelent6s 8sszegli ad6hianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatdsdg iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addészdmédt az d4llami add- és vamhatdsdg az adozas rendjérdl szold tdorvény szerint
felfliggesztette, illetbleg torolte;

15.1.6. Az ligyvezet — amennyiben a Tdrsasig iigyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja el —
eltérd megdllapodds hidnydban tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem létesithet. Nem
vonatkozik ez a tilalom az olyan jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktat6i, szerz6i jogi védelem ald esé
tevékenységre létesitettek.

15.2. Az iigyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi érintett kézhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznil szervezetnél is betdlt.

15.3. Nem lehet a Téarsasag ligyvezetdje az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 héatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentesiilt.

15.4. Akit jogerds birdi itélettel az iigyvezetdi tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatélya alatt nem
lehet iigyvezeté. Akit valamely més foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban nem lehet ligyvezetd.

15.5. Ha a cég cégjegyzékbil torténd torlésére kényszertoriési eljarasban keriil sor, nem lehet a Tarsasag
ligyvezetdje a cég jogerls torlését kovetd 6t évig — a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ctv.) meghatérozott kivétellel — az a
személy, aki a kényszertorlési eljaras meginditdsinak idépontjaban vagy az azt megeldzd évben vezetd
tisztségviseld, korlatlanul felels tag, korlatolt tagi feleldsséggel miikodo gazdasagi tarsasdgban t6bbségi
befolyassal rendelkezd tag volt. Ezt a szabalyt kell megfeleléen alkalmazni, ha a cég torlésére felszamolasi
eljarasban torténé megsziintetést kdvetden keriil sor, azonban a felszamolasi eljarast kényszertdrlési eljaras
elozte meg.

15.6. Nem lehet a Térsasag ligyvezetGje, akinek felelosségét a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras

sordn ki nem elégitett hitelez6i kovetelésért a birdsag jogerdsen megallapitotta és a jogerds birdsagi
hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.
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15.7. Nem lehet a Térsasag ligyvezetdje, akivel mint vezetd tisztségviselével szemben a cégbirdsag
pénzbirsagot szabott ki és a jogerés hatarozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette, feltéve, hogy
a vele szembeni végrehajtis eredménytelen volt.

15.8. Nem lehet a Tarsasag tigyvezettje, aki gazdasdgi tarsasag tartozasaért valo korlatlan tagi helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget.

15.9. A tilalom idobeli hatilya a 15.5.-15.8. pontok szerinti esetekben az eltiltdst kimondé hatdrozat
jogerdre emelkedése napjatél szamitott &t €v.

15.10. Az ligyvezeté koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja tagja lett a munkéltatééval azonos,
vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaéltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alld
gazdasdgi tdrsasagnak, illetbleg vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal,

15.11. Nem lehet a feliigyelobizottsdg elndke vagy tagja, akivel szemben az ligyvezetdre vonatkozé kizar6
ok fennall, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Téarsasag tigyvezetdje, valamint aki

15.11.1. a Téarsasag Alapitoja

15.11.2. a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabily masképp nem rendelkezik;

15.11.3. a Térsasag cél szerinti juttatasabdl részestil - kivéve a barki altal megkdtés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatdsokat -;

15.11.4. a Téarsasag konyvvizsgaldja, illetve

15.11.5.a 15.11.1.-15.11.4. pontokban meghatirozott személyek kzeli hozzatartozdja
15.12. Nem lehet a Tarsasag allandé kdnyvvizsgéldja:

15.12.1. a Tarsasag Alapitoja, vagy tligyvezetbje;

15.12.2. a Térsasdggal a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

15.12.3. a Térsasaggal cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatisokat -;

15.12.4. a Téarsasag felligyel6bizottsaganak tagja, illetve
15.12.5.a 15.12.1.-15.12.4. pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozo6ja

15.12.6. a Téarsasdg munkavallaléja e jogviszonya (mindsége) fenndllta idején, valamint annak
megsziinésétdl szamitott harom évig;

15.12.7. aki, a vonatkoz6 jogszabélyok szerint nem szerepel a kényvvizsgaldk nyilvantartasaban.
15.12.8. Ha a koOnyvvizsgdlé gazdilkodo szervezet, a személyi oOsszeférhetetlenségi eldirdsokat a

konyvvizsgdloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkod6 szervezet valamennyi tagjira
(részvényesére), vezetd tisztségviselbjére és vezet6 allasi munkavallaldjara is alkalmazni kell.
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15.12.9. Az allandé kdnyvvizsgalé nem nyijthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki
olyan egylttmiikodést az iigyvezetéssel, amely konyvvizsgdléi feladatdnak fiiggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

15.12.10. Kiilén térvény a konyvvizsgdloval szemben mas 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat is
megéllapithat.

16. INNOVACIOS TANACSADO TESTULET

16.1. A Tarsasagnal nyolc tagi Innovaciés Tandcsadd Testiilet miikGdik. A testiilet elnskét az Alapitd jeloli
ki. A testiilet tagjainak személyére az Innovéciés Tandcsad6é Testiilet elndke, valamint az iigyvezet§
tesznek javaslatot, mely javaslatok alapjan a tagokat az Alapité jeldli ki.

16.2. A testillet elnske és tagjai tevékenységiiket ingyenesen latjak el, de jogosultak tevékenységiikkel
Osszefliggd igazolt koltségeik megtéritésére.

16.3. A testiilet tanacsadé-véleményez$ feladatot lat el, tovabba kézremiikodik a Tarsasdg hazai és
nemzetkdzi kapcsolatrendszere kialakitisaban, fejlesztésében.

16.4. A testiiletre vonatkozé részletes szabalyokat a testiilet iigyrendje hatdrozza meg.

16.5. A testillet milkddése €s tevékenysége nem érinti a Tarsasdg egyéb szervei feladat és hataskorét,
valamint felelsségét.

17. A TARSASAG NYILVANOSSAGA

17.1. A Térsasédg kozhasznli miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, azokba barmely
érintett személy betekinthet.

17.2. A Téarsaség — figyelemmel az Ectv. 37. § (3) bekezdés b) pontjara — rogziti:

17.2.1. hatarozatai nyilvanossagat a 20.3. pontban meghatarozottak szerint biztositja, tovabba hatérozatai
érintettekkel val6 kozlésének a 11.8. pontban meghatarozott modon tesz eleget;

17.2.2. a Téarsasag mikddésével, szolgaltatasai igénybevételének moddjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossadgot, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott moddon (kodzzétételi
kotelezettség), masrészt a jelen Alapitdé okiratban szabalyozott iratbetekintési és felvilagositasi jog
rogzitésével biztositja. Amennyiben ezen szabalyokkal sem val6sulna meg a nyilvanossag biztositasa, ugy
a Tarsasadg vallalja, hogy a jogszabdlyban rogzitett korben orszagos sajté utjan megjelentetett
kozleményben teszi kdzz¢ ezen adatokat.

17.3. A Térsasag az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kételes kozhasznisagi mellékletet
késziteni. A kozhasznisagi melléklet tartalmat a civil szervezetek gazdilkodasa, az adomanygyjtés és a
kdzhasznlsag egyes kérdéseirdl sz6l6 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

Az évente kotelez6 kozhasznlsagi melléklet - amelyet az éves beszamolo elfogadasaval egyidejlileg, annak
részeként kell elkésziteni - barki altali hozzaférhetdségét (betekintést és sajat koltségre masolat készitését)
biztositani kell.

A Térsasag az elfogadott beszamolo6jat, valamint a kézhasznisdgi mellékletet a targyévet kdvetd évben,

legkésébb az adott tizleti év mérlegforduldnapjat kévetd o6todik hénap utolsd napjdig sajat honlapjan
kozzéteszi, abba barki betekinthet, illetleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet. A Tarsasag a sajat
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honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre
vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

17.4. A Térsasdg kozhaszni tevékenysége keretében nyujtott kutatds-fejlesztési szolgaltatds
igénybevételének modja barki altal megtekinthetd a Tarsasag honlapjan.

17.5. A Tarsasdg mikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan
nyilvdnosak, a Térsasag honlapjan bérki, barmikor, és a Tarsasag ligyvezetSjével vagy az éltala kijelslt
személlyel tortént eldzetes egyeztetés alapjan, a Tarsasdg székhelyén munkaiddben betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti kérelem torténhet rovid tton
(pl. telefonon, telexen, telefaxon, e-mailen) vagy irasban. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a
kérelem tudomdséra jutasatol szamitott nyolcadik napig koteles teljesiteni. Az tigyvezeté akadalyoztatisa
esetén koteles helyettesrdl gondoskodni. A Tarsasag kételes az iratbetekintésrél, és a kérelmekrol
nyilvantartast vezetni.

17.6. A Térsasdg — a normativ tdmogatast kivéve — az dllamhéztartds alrendszereibdl kapott pénzeszksz
felhasznalasakor az igénybe veheté szolgaltatdsokat, azok feltételeit a Tarsasag honlapjan megjeleniti.

18.  UZLETIEV, NYERESEG FELOSZTASA
18.1. Az lizleti év a naptari évvel azonos.
18.2. A Tarsasdg miikddésérél a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerint {izleti konyveket kell vezetni és
azokat az lizleti év végén le kell zarni. Az iizleti év végével az ligyvezetd a Tarsasag gazdalkodasardl az
Alapité szdmara mérleget, a gazdélkodas eredményérdl eredmény-kimutatast készit.
A Tarsasédg koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit
és raforditasait elkiilonitetten nyilvéntartani, egyebekben a red irdnyadé kényvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.
18.3. A jelen Alapité okirat 10.2.1. pontjanak megfelelden az Alapité kizardlagos hataskdrébe tartozik
annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel
arra, hogy a kozhasznt tarsasdg tevékenységébol szdrmazé nyereség nem fizethetd ki az Alapitd részére
(Ectv. 34. § (1) bekezdés c) pont), az csak a jelen Alapité okiratban rogzitett tevékenységre fordithaté.

19. A TARSASAG MEGSZUNESE

19.1. A Tarsasdg megsziinik, ha:
19.1.1. elhatdrozza jogutéd nélkiili megsziinését,
19.1.2. mas nonprofit gazdaségi tarsasdggal egyesiil, vagy t6bb nonprofit gazdasagi tarsasagga valik szét,
19.1.3. a Cégbirésag megsziintnek nyilvanitja,

19.1.4. a birosag felszamolasi eljards sordn megsziinteti.

19.1.5. A Térsasag vagyondnak felosztdsara csak a Tarsasdg torlését kovetden — a kozhasznu szervezetnek
minésitlé nonprofit gazdasagi tarsasagokra vonatkozé kiillon szabalyok szerint — keriilhet sor.

19.2. A Tarsasdg mas tdrsasigi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat 4t, nonprofit
gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasdgokka vélhat szét. Az egyesiilésre,
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illetve a szétvalasra az egyes jogi személyek atalakulasardl, egyesiilésérdl, szétvalasardl szolo 2013, évi
CLXXVIL. torvény, az Aht., valamint a Ctv. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

19.3. Ha a Tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ugy a tartozdsok kiegyenlitése utan az Alapitd részére csak
a megszlinéskori sajat toke dsszege adhatd ki, legfeljebb a vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig.

Az ezt meghaladd vagyont a cégbir6sag az Alapité okirat rendelkezései szerint forditja kdzcélokra. Ilyen
rendelkezés hidnydban a fennmaradt vagyon a Nemzeti Egyiittmiikodési Alapot illeti.

20. EGYEB RENDELKEZESEK

20.1. A Térsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre és a cégjegyzékbdl vald
torléssel sziinik meg.

20.2. Amennyiben a Térsasag kozhaszni jogallasa megszinik, ugy kételes koztartozasait rendezni, illetéleg
a kozszolgéltatasi szerz6déseibol eredé feladatait idbaranyosan teljesiteni.

20.3. A Tarsasag gazdilkodédsdnak, tevékenységének adatait, nyilvanos hirdetményeit jogszabalyban,
illetve a jelen Alapito okiratban eldirt eseteknél a Cégkdzlonyben kell kbzzétenni.

20.4. A Térsasag kdzhasznl szolgéltatasaibol barki részesiilhet.

20.5. A Tarsasag és Alapitdja kozott 1étrejové szerzbdést a szerzbdés aldirasatdl szamitott 30 harminc
napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem iranyadd abban az
esetben, ha a Térsasdg és Alapitdja a Tarsasdg tevékenységi korébe tartozd, a jelen Alapitd okirat altal
meghatdrozott szokasos nagysagrendi szerz6dést kot, tovabba ha az banktitok sérelmével jarna.

Ebben a tekintetben szokasos nagysdgrendli szerz6dés, ha annak nettd értéke nem haladja meg a
8.000.000,- Ft, azaz Nyolcmillio forint 6sszeget.

20.6. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben els6sorban a Ptk., a szamvitelr6l szol6 2000. évi
C. torvény, az Ectv., a Ctv., az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény, a kdztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény, az allamhaztartasi
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1. 31.) Korm., rendelet elbirasait kell alkalmazni.

Az Alapité a 3./2017. 05. 04. szamu, 2017. majus 4. napjan meghozott alapitéi hatirozatanak
mindenben megfelel6 Alapitd6 Okirat egységes szerkezetbe foglalasat ké%‘getteﬁ’: @5;.'__ ellenjegyzem
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